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Regulamin organizacyjny




Zatgcznik nr 1

do uchwaty Zarzagdu Fundacji
»Zaktady Kérnickie” nr 5/2014
z dnia 13 maja 2014 .

z pbézniejszymi zmianami

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Postanowienia ogdlne

§1
Regulamin organizacyjny (zwany dalej Regulaminem) Domu Seniora Fundacji ,Zaktady Kdrnickie”
w Jarostawcu (zwany dalej Domem) okreéla nazwe, siedzibe, typ domu, jego organizacje i
podstawowe zasady funkcjonowania, szczegdtowo opisane w zatgcznikach przywotanych w

niniejszym Regulaminie.

§2
1. Dom dziata na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, a w szczegdlnosci:

a) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.z 2013 r., poz. 182 ze zm.);

b) Rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 28 kwietnia 2005 r. w sprawie
wydawania i cofania zezwolen na prowadzenie dziatalnosci statutowej w zakresie
prowadzenia placowki zapewniajgcej catodobowg opieke (Dz. U. nr 86., poz. 740);

¢) Statutu Fundacji ,Zaktady Kdrnickie”;

d) Ustawy z dnia 18 wrzes$nia 2001 r. o Fundacji ,,Zaktady Kérnickie”;

e) Uchwaty nr09/2012 Zarzadu Fundacji ,,Zaktady Kérnickie” z dnia 15 listopada 2012 r.;

f)  Uchwaty nr 13/2013 Rady Kuratoréw Fundacji ,Zaktady Kérnickie” z dnia 11 pazdziernika
2014 .

g) Zezwolenia Wojewody Wielkopolskiego z dnia 3 marca 2015 .



§3

. Dom stanowi wyodrebniong jednostke zwang zaktadem dziatajgca na podstawie § 13 ust. 1
Statutu Fundacji ,,Zaktady Kornickie” z siedzibg w Kdrniku (dalej zwana Fundacjg), Al. Flensa 2B,
62-035 Kdrnik, wpisanej do Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy
Poznan — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, VIII Wydziat Gospodarczy pod nr KRS 0000120123 i
stuzy do realizacji celu Fundacji okreslonego w § 8 ust. 4 Statutu Fundacji.

. Siedziba Domu znajduje sie w Jarostawcu 10, gm. Sroda Wikp.

. Podstawg gospodarki finansowej Domu jest budzet Domu uchwalany przez Zarzad Fundacji i
zatwierdzony przez Rade Kuratoréw. Realizacje budzetu powierza sie Dyrektorowi Domu.
Corocznie na koniec | kwartatu Dyrektor Domu przedstawi Zarzadowi Fundacji wykonanie
budzetu za ubiegly rok kalendarzowy. Dom posiada wyodrebniony rachunek bankowy o
numerze 88 1020 4160 0000 2302 0169 4447.

. Nadzdr nad dziatalnoscig Domu sprawuje Zarzad Fundacji.

. Nieruchomos¢ oraz budynki posadowione na nieruchomosci, w ktérych Dom prowadzi swoja

dziatalnos¢, stanowig wiasnosé Fundac;ji.

§4
. Dom uzywa na tablicach, wywieszkach, formularzach, pieczeciach itp. nazwy:
Dom Seniora Fundacji ,Zaktady Kornickie”
Jarostawiec 10

63-000 Sroda Wielkopolska

tel. 61-28-78-903

tel. 61-28-52-997

tel. 501-148-807

. Dom posiada:

adres e-mail:

sekretariat@domseniora.fzk.pl

strony internetowe:

www.domseniora.fzk.pl

https://www.facebook.com/domseniora.fzk/



1.
Cele i zadania Domu.

Podstawowe regulacje zasad pobytu w Domu

§5

. Domem kieruje Dyrektor Domu, powotywany przez Zarzad Fundacji. Na stanowisko Dyrektora
Domu Zarzad Fundacji moze ogtosié konkurs. Fundacja zawiera z Dyrektorem umowe o prace.

. Z chwilg powotania na stanowisko Dyrektora Domu i zawarcia umowy o prace, Dyrektor
jednoosobowo odpowiada za catoksztatt spraw gospodarczych, finansowych i organizacyjnych
jednostki; ponosi tez petng odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie. Szczegdétowe prawa i
obowigzki Dyrektora Domu sg okreslone w umowie o prace.

. Pracodawcg personelu zatrudnionego w Domu Seniora jest Fundacja ,Zaktady Kérnickie”
reprezentowana przez Dyrektora Domu na podstawie stosownego petnomocnictwa.

. Dom jest placéwka statego, catodobowego pobytu, przeznaczong dla 58 oséb w podesziym
wieku, ktérych stan zdrowia nie wymaga leczenia szpitalnego, ale uzasadnia koniecznos¢
zapewnienia catodobowych ustug opiekuriczych.

. Prawa i obowigzki mieszkancow Domu oraz zakres Swiadczonych ustug s szczegdétowo
okres$lone w Regulaminie praw i obowigzkdw mieszkaricow, uchwalonym przez Zarzad Fundacji.
. Dom Swiadczy ustugi bytowe, opiekuricze i wspomagajgce na zasadach obowigzujgcych
przepisdw prawa oraz na poziomie standardéow obowigzujgcych dla tego typu placéwek, w
zakresie i formach wynikajgcych z indywidualnych potrzeb mieszkancow, uwzgledniajgc przy
tym prawa cztowieka, a w szczegdlnosci wolnosé, intymnos$é, godnos¢, poczucie
bezpieczenstwa, wyznania, stopien fizycznej i psychicznej sprawnosci.

. Dom zapewnia swoim mieszkancom bezpieczne przechowywanie s$rodkdw pienieznych i
przedmiotow wartosciowych na zasadach okreslonych w procedurze zawartej w Regulaminie
postepowania z depozytami wartosciowymi, ktéry stanowi zatgcznik do niniejszego Regulaminu
organizacyjnego.

. Dom umozliwia mieszkaricom korzystanie ze s$wiadczen zdrowotnych, przystugujacych na
podstawie odrebnych przepiséw, oraz pomaga w dostepie do nich.

. Dyrektor Domu oraz pracownicy Domu winni dba¢ o wtasciwg atmosfere i zachowanie
prawidtowej relacji w kontaktach pracownik — mieszkaniec Domu, zgodnie z zasadami

zyczliwosci, wyrozumiatosci, poszanowania godnosci, wzajemnego szacunku i zaufania.



10. Bezpieczenstwo pensjonariuszy zabezpiecza personel Domu oraz instalacja monitoringu

wewnetrznego i zewnetrznego.

§6
1. W zakresie wskazanym w § 5 ust. 6 powyzej, Dom swiadczy mieszkaricom nastepujgce ustugi:
a) bytowe, zapewniajgc m.in.:

e miejsce zamieszkania wyposazone w niezbedny sprzet i meble, posciel i bielizne
poscielowg, odpowiednig liczbe tazienek i toalet oraz innych pomieszczen niezbednych do
prawidtowego funkcjonowania Domu;

e petne wyzywienie (pie¢ positkébw dziennie), rowniez dietetyczne zgodne ze wskazaniami
lekarza;

e pomoc w utrzymaniu czystosci, pranie odziezy oraz rzeczy osobistego uzytku (bielizna
poscielowa);

b) opiekuncze, polegajgce m.in. na:

e udzielaniu pomocy w czynnosciach zyciowych, w miare potrzeb pomoc w ubieraniu sie,
jedzeniu, myciu i kgpaniu;

e pielegnacji, w tym pielegnacji w czasie choroby, oraz pomoc w korzystaniu ze swiadczen
zdrowotnych;

e zapewnieniu opieki higienicznej;

e organizacji czasu wolnego, pomaganiu w nawigzywaniu i utrzymywaniu kontaktéw z
rodzing, otoczeniem i Srodowiskiem, np. w obstudze telefonu, pisaniu listéw;

e niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych;

e zapewnieniu mozliwosci dokonania zakupdéw za posrednictwem pracownikéw Domu, w
szczegdblnosci lekarstw, odziezy i obuwia;

e zapewnieniu podstawowych srodkdéw higieny osobistej, Srodkéw czystosci, przyboréow
toaletowych;

e sprzataniu w miare potrzeby pomieszczen, jednak nie rzadziej niz raz dziennie;

c) wspomagajgce, polegajgce na:

e umozliwieniu mieszkanncom Domu kontaktu z odpowiednimi lekarzami, w tym réwniez

psychologiem i psychiatrg;

e umozliwieniu udziatu w rehabilitacji oraz terapii zajeciowej w pracowniach terapii;



e podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu mieszkancéw, w tym poprzez udziat w
wycieczkach i spacerach organizowanych przez Dom;

e umozliwieniu zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturalnych zapewniajgc korzystanie z
postug religijnych, z kaplicy, z punktu bibliotecznego, sali telewizyjnej, prasy codziennej,
organizacji $wiat, uroczystosci okazjonalnych oraz umozliwieniu udzialu w imprezach

kulturalnych i turystycznych.

§7
Decyzje o przyjeciu do Domu podejmuje Dyrektor, na podstawie karty zgtoszenia zawierajgcej
informacje o stanie zdrowia i stopniu samodzielnosci (zatgcznik nr 1) oraz informacji
uzyskanych w trakcie wywiadu przeprowadzonego z kandydatem lub jego opiekunem.
Pobyt w Domu jest odptatny, przy czym wysokos¢ optaty ustalona w umowie uzalezniona jest
od rodzaju pokoju zakwaterowania mieszkanca (jedno-, dwu- lub trzyosobowy) oraz od
stopnia samodzielnosci mieszkaica w wykonywaniu podstawowych czynnosci zyciowych,
ustalonych na podstawie kwestionariusza, ktérego projekt stanowi zatgcznik nr 2.
W karcie zgtoszeniowej, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej, okresla sie przewidywany czas
pobytu w Domu (okreslony, nieokreslony). Mieszkaniec Domu, badz tez jego opiekun, moze w
kazdym czasie zrezygnowaé z ustug swiadczonych przez Dom z zachowaniem tygodniowego
lub miesiecznego okresu wypowiedzenia w zaleznosci od rodzaju zawartej umowy. Dyrektor
Domu moze skresli¢ mieszkanca z listy mieszkancow Domu z przyczyn wskazanych w
Regulaminie praw i obowigzkow mieszkaricow lub w sytuacji zaistnienia innych
nadzwyczajnych okolicznosci, z zachowaniem tygodniowego okresu wypowiedzenia.
Przewdz mieszkancow samochodem stuzbowym, o ktérym mowa w § 5 ust. 9, na terenie
gminy Sroda WIkp. jest bezptatny. Przewdz mieszkanicéw samochodem stuzbowym poza teren
gminy Sroda WIkp. jest ptatny wedtug stawki okre$lonej w Regulaminie opfat.
Decyzje ustalajgcg wysokos$é optaty za pobyt w Domu wydaje Dyrektor w dniu przyjecia do
Domu, zgodnie z Regulaminem optat.
Prawa i obowigzki mieszkaricbw Domu okresla Regulamin praw i obowigzkow mieszkaricow

uchwalany przez Zarzad Fundacji.



M.
Zasady kierowania Domem.

Struktura organizacyjna

§8
Dyrektor Domu ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztatt dziatalnosci Domu i dziatajgc zgodnie z
przepisami prawa:
a) posiada petng samodzielnos¢ w dziataniu, co do sposobu realizacji wyznaczonych celow
dziatania Domu i ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje;
b) osobiscie nadzoruje prace Dziatu Medyczno-Opiekuriczego i Dziatu Terapeutycznego;
c) ma prawo wyboru pracownikéw i zmiany wewnetrznej organizacji ich pracy;
d) nadzoruje sprawy kontroli wewnetrznej, BHP i ppoz.
Dyrektor reprezentuje Dom na zewnatrz i jest umocowany w ramach zwyktego zarzadu do
sktadania oswiadczen woli zwigzanych z prowadzeniem biezgcej dziatalnosci Domu, majacych
na celu realizacje zadan Domu, wobec wszystkich wiadz, organdw, instytucji, przedsiebiorstw,
bankdéw i innych podmiotéw.
Dyrektor kieruje Domem przy pomocy Zastepcy Dyrektora ds. administracyjnych oraz
koordynatoréw komoérek organizacyjnych i stanowisk wskazanych w § 8 p. 8 niniejszego
Regulaminu.
Podczas nieobecnosci Dyrektora jego obowigzki wypetnia Zastepca Dyrektora ds.
administracyjnych, realizujgc w catosci zadania i kompetencje Dyrektora Domu; w przypadku
jego nieobecnosci zastepstwo petni pielegniarka dyzurujgca. Osoba zastepujgca Dyrektora ma
obowigzek poinformowac go o podjetych decyzjach w czasie sprawowania zastepstwa.
W niedziele, swieta i dni ustawowo wolne od pracy oraz w godzinach popotudniowych i
nocnych za prawidtowe funkcjonowanie Domu odpowiada wyznaczony dyzurny. O nagtych
zdarzeniach wyniktych w czasie petnienia dyzuru zobowigzany jest powiadomié niezwtocznie
bezposredniego przetozonego, a w przypadku braku mozliwosci nawigzania kontaktu z
bezposrednim przetozonym, powiadomié Dyrektora.
Dyrektor, oprocz zadan okreslonych w umowie o prace, wykonuje nastepujace zadania:
a) zarzadza Domem, kieruje jego dziatalnoscia oraz opracowuje wewnetrzng strukture
organizacyjng Domu;

b) przygotowuje projekty i opracowuje instrukcje;



c) realizuje zadania biezgce i opracowuje strategie dziatan Domu;

d) planuje realizacje zadan Domu, z uwzglednieniem posiadanych srodkéw finansowych;

e) dysponuje sSrodkami finansowymi i majgtkiem Domu;

f) nadzoruje jako$¢ ustug pielegniarskich, swiadczonych przez pielegniarki, oraz zapewnia
dostep do Swiadczen podstawowej opieki zdrowotnej na podstawie wypetnionej przez
mieszkanca deklaracji.

g) reprezentuje Dom na zewnatrz;

h) inicjuje dziatania zmierzajgce do ciggtej poprawy jakosci Swiadczonych ustug;

i) zapewnia prawidiowe funkcjonowanie podlegtych stanowisk oraz zapewnienia im
odpowiednie materiaty i Srodki niezbedne do wykonywania pracy;

j) inicjuje dziatania marketingowe oraz przeprowadza rekrutacje mieszkaricéw Domu;

k) utrzymuje bezposredni kontakt z rodzinami mieszkancow;

[) gwarantuje mieszkaricom ich prawa osobiste;

m) przyjmuje i rozpatruje skargi i wnioski personelu, mieszkancéw i ich rodzin;

n) koordynuje inne dziatania, wynikajgce z aktualnych potrzeb Domu;

0) sprawuje nadzdr nad przestrzeganiem przepisow dotyczacych dziatalnosci Domu.

Dyrektor zobowigzany jest rowniez:

a) prowadzi¢ szczegétowa dokumentacje oséb przebywajgcych w placéwce, zawierajaca:

eumowe o swiadczenie ustug w placéwce,

e dane identyfikacyjne oséb przebywajgcych w placéwece, takie jak: imie i nazwisko, miejsce
zamieszkania, numer PESEL lub numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos$é osoby w
przypadku braku numeru PESEL,

eimie i nazwisko opiekuna prawnego lub kuratora osoby przebywajgcej w placéwce, jezeli
zostat ustanowiony,

e informacje dotyczace stanu zdrowia osoby przebywajgcej w placéwce, w szczegdlnosci:

—informacje o wydanych orzeczeniach,

—zalecenia lekarskie,

—ewidencje przypadkéw korzystania ze swiadczen zdrowotnych na terenie placowki, ze
wskazaniem daty i zakresu tych swiadczen oraz danych swiadczeniodawcy udzielajgcego

Swiadczen zdrowotnych,
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—ewidencje przypadkéw stosowania na terenie placéwki przymusu bezposredniego, ze
wskazaniem daty i zakresu tego $rodka,
edane kontaktowe, takie jak: adres zamieszkania i numer telefonu najblizszej rodziny,
opiekuna prawnego lub innych oséb wskazanych przez osobe przebywajgca w placéwce;

b) umiescic w widocznym miejscu na budynku, w ktérym prowadzi placéwke, tablice
zawierajgcy informacje o rodzaju posiadanego zezwolenia oraz numer wpisu do rejestru
placowek zapewniajgcych catodobowg opieke osobom niepetnosprawnym, przewlekle
chorym lub osobom w podesztym wieku;

c) umiesci¢ na tablicy ogtoszen, znajdujgcej sie w widocznym miejscu w budynku, w ktérym
prowadzi placdwke, informacje dotyczace:

e zakresu dziatalnosci prowadzonej w placéwce,
epodmiotu prowadzacego placéwke, w tym informacje o siedzibie lub miejscu
zamieszkania podmiotu.
8. Dyrektor, obok zadan wymienionych w pkt. 1-7, bezposrednio nadzoruje prace:

a) koordynatora Dziatu Medyczno-Opiekunczego, odpowiedzialnego m.in. za realizacje
zadan Domu z zakresu swiadczen medycznych i opiekuiczych oraz organizacje prac
wykonywanych przez pracownikéw Domu:

e pielegniarki,
e ratownikéw medycznych,
e opiekunéw medycznych;

e) koordynatora Dziatu Terapeutycznego, odpowiedzialnego m.in. za realizacje zadarht Domu z
zakresu Swiadczen socjalno-bytowych oraz organizacje prac wykonywanych przez
pracownikéw Domu:

e fizjoterapeutow,
e terapeutow zajeciowych,
e pracownika socjalnego.
9. Podstawowe kompetencje Zastepcy Dyrektora ds. administracyjnych:

a. wypetnia obowigzki Dyrektora podczas jego nieobecnosci;

b. administruje srodkami pienieznymi;

c. nadzoruje catoksztattu prac inwentaryzacyjnych;

d. organizuje prace w zakresie obstugi technicznej i informatycznej Domu;

11



m.

n.

prowadzi catoksztatt spraw zwigzanych z polityka kadrowg Domu;

odpowiada za terminowe i prawidfowe rozliczenie c.o., energii, wody, nieczystosci itp.;

. nadzoruje system informatyczny, jego stan techniczny i wtasciwe funkcjonowanie;

odpowiada za zabezpieczanie danych osobowych w systemie informatycznym, polegajace
w szczegdlnosci na wdrozeniu $rodkdw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych
ochrone tych danych;

ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowg i kompletng dokumentacje akt osobowych
pracownikéw oraz aktualizacje zakresdw czynnosci;

nadzoruje depozyty mieszkancow;

monitoruje zamowienia;

zarzgdza dokumentacjg wytwarzang w Domu Seniora;

nadzoruje prace archiwum zaktadowego;

organizuje zycie kulturalne w Domu Seniora.

10. Zastepca Dyrektora ds. administracyjnych realizuje powierzone mu zadania w oparciu o:

a.

b.

sekretariat — referenta lub referentéw do spraw administracyjnych;

pracownikdéw zywienia i dietetyki — obstuge kuchni i jadalni/stotéwki (kucharze, intendent);
pracownika kulturalno-oswiatowego;

pracownikéw gospodarczych;

pracownika technicznego.

§9

1. W Domu funkcjonujg nastepujgce wewnetrzne akty normatywne zwigzane z organizacjg pracy

wprowadzone uchwatg Zarzadu Fundacji ,Zaktady Kornickie” nr 5/2014:

a)

Regulamin pracy,

b) Regulamin optat,

c)

Regulamin bezpieczenstwa i higieny pracy,

d) Regulamin organizacji i wydawania positkéw,

e) Regulamin praw i obowigzkow mieszkaricow,

f)

g)

Regulamin zasad prowadzenia, udostepnienia i przechowywania dokumentacji medycznej,

Regulamin postepowania w razie zgonu mieszkanca,

h) Regulamin rozpatrywania skarg mieszkaricow,

i)

Regulamin postepowania z depozytami wartosciowymi.
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2. Dokumenty, o ktérych mowa powyzej, zatwierdzone przez Zarzad Fundacji, wchodzg w zycie z
chwilg podjecia stosownej uchwaty.
3. W Domu obowigzujg nastepujace formy zarzadzania:
a) bezposrednie:
e polecenia bezposrednie,
e odprawy z osobami kierujgcymi komadrkami organizacyjnymi,
e spotkania z pracownikami,
b) posrednie:
e zarzadzenia i polecenia stuzbowe Zarzadu Fundacji,
e zarzadzenia i polecenia stuzbowe Dyrektora,
e regulaminy, procedury i instrukcje wewnetrzne,

e decyzje Dyrektora, zalecenia pokontrolne.

§ 10

1. W celu realizacji okreslonych zadan Dyrektor moze powotywaé zespoty zadaniowe lub nowe
dziaty. O ilosci utworzonych dziatdow, zespotéw czy samodzielnych stanowisk decyduje
Dyrektor Domu za zgodg Zarzadu Fundacji, w oparciu o potrzeby wynikajace z realizowanych
zadan, posiadane s$rodki finansowe oraz z uwzglednieniem odpowiedniego wskaznika
zatrudnienia.

2. Graficzny schemat organizacyjny Domu przedstawia zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

3. Szczegdtowy zakres dziatania komoérek organizacyjnych Domu opisany jest w Regulaminie

pracy.

V.

Postanowienia koncowe

§11
1. Dom wspdtdziata w zakresie realizacji swoich zadan z organizacjami pozarzagdowymi,
Kosciotem katolickim i innymi zwigzkami wyznaniowymi oraz podmiotami i instytucjami.
2. Zmiany w niniejszym Regulaminie moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym do jego

uchwalenia.
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Zatacznik nr 1
do Regulaminu organizacyjnego

KARTA ZGLOSZENIA DO OSRODKA

1. Dane identyfikacyjne:

Imie i nazwisko

Pesel seria i nr dowodu osobistego

Wyksztatcenie

Data miejsce urodzenia

Adres zamieszkania

Adres zameldowania

2. Dane opiekundéw (oséb do kontaktu):
a) opiekun 1

Imie i nazwisko

Adres zamieszkania

Seria i nr dowodu osobistego

Telefon kontaktowy

e-mail

b) opiekun 2

Imie i nazwisko

Adres zamieszkania

(miejscowos¢, data)
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Seria i nr dowodu osobistego

Telefon kontaktowy

e-mail:

3. Pobyt w pokoju:
[] jednoosobowym
(] dwuosobowym
[]  trzyosobowym
Przewidywany czas pobytu:

[] okreslony do dnia

[] nieokreslony

4. Informacje zwigzane z organizacja pobytu w Domu (prosze zaznaczy¢ ,,x” w odpowiednim
polu).

Wyrazam zgode na fotografowanie i filmowanie pensjonariusza podczas zajeé, uroczystosci oraz
umieszczanie materiatdw na stronie i internetowej Domu;

] TAK
'] NIE

Czy pensjonariusz znajduje sie pod opieka poradni specjalistycznej?

[l TAK
Jakiej?
] NIE

5. Upowaznienie:

Wyrazam zgode, aby

(imie i nazwisko pensjonariusza)
z Domu byt odbierany przez:
1)
2)

(imie nazwisko osoby upowaznionej, nr dowodu osobistego, tel. kontaktowy)
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6. Zobowigzuje sie do:

[J przestrzegania postanowien regulamindw obowigzujgcych w Domu, a dotyczacych

mieszkancow Domu,
"] podawania do wiadomosci Domu jakichkolwiek zmian w podanych wyzej informacjach,

[J regularnego uiszczania optat za pobyt w Domu w wyznaczonym terminie.

Na zebranie powyzszych danych wyrazam zgode.

Oswiadczam, ze podane przeze mnie informacje sg zgodne ze stanem faktycznym.

data podpis kandydata
Za kandydata (z uwagi na ):
data podpis opiekuna

Wypetnia lekarz pierwszego kontaktu (prosze zaznaczy¢ ,,x”” w odpowiednim polu)

7. Informacje o stanie zdrowia
A. Kandydat jest osobg przewlekle chorg, ale jego stan zdrowia:
"] nie wymaga leczenia szpitalnego
1 wymaga leczenia szpitalnego
[J wymaga wzmozonej opieki medycznej

B. Rozpoznanie choroby zasadniczej:

C. Uszkodzenia innych narzadow i uktaddéw, choroby wspétistniejgce:
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D. Leki przewlekle przyjmowane przez kandydata, dawkowanie:

E. Osoba wymaga opieki z powodu:

ik WINPT

9

o~ Ooe

wieku: [l stale '] okresowo
choroby: [l stale '] okresowo
niepetnosprawnosci: [J stale '] okresowo

Zakres Swiadczen niezbednych do zapewnienia prawidtowego funkcjonowania

pielegnacja chorego: (] stale
pielegnacja i opieka nad niepetnosprawnym: (] stale
leczenie, badania i porady lekarskie: 0 stale
rehabilitacja lecznicza: (] stale
wzmozona opieka medyczna: (] stale

Ocena stanu psychicznego
Czy kandydat rozumie i wykonuje polecenia?

tak O nie
Czy pobiera aktualnie leki uspokajajgce, przeciwdepresyjne?

tak W nie

jakie?

wypetnié zatgczone zaswiadczenie lekarza psychiatry/psychologa):

okresowo
okresowo
okresowo
okresowo

okresowo

. Czy istnieje koniecznos¢ konsultacji lekarza psychiatry/psychologa (jezeli TAK, prosze

1. lekarza psychiatry [ tak [1 nie
2. psychologa 0 tak O nie
Stopien samodzielnosci pensjonariusza:
trzymanie moczu/stolca

tak O nie
jedzenie

je samodzielnie O jest karmiony
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3. Ubieranie
samodzielnie

OJ

nie ubiera sie samodzielnie

Chodzenie
po pokoju
Czy wymaga wdzka inwalidzkiego?
tak
Czy posiada wozek inwalidzki?
tak
Czy wymaga zaopatrzenia ortopedycznego?
O tak
Jakie?

NOoowvoe

stara sie, ale potrzebuje pomocy

po korytarzu

nie

nie

nie

Odlezyny:

tak

nie

umiejscowienie (opis)

= [ [ [ <

Zalecona dieta:

Oswiadczam, ze podane przeze mnie informacje sg zgodne ze stanem faktycznym na dzien

sktadania o$wiadczenia, a kierowany pacjent kwalifikuje sie do umieszczenia w Domu Seniora.

podpis i pieczatka lekarza
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Zatgcznik nr 2
do Regulaminu organizacyjnego

Karta oceny funkcjonalnej

data oceny
Imie i nazwisko pensjonariusza:
potrzebuje catkowita
kategoria oceny catkowita niezaleznos¢ | wsparcia zaleznos¢
Lp 10 5 0
spozywanie positkéw
1
higiena osobista: mycie zebow,
czesanie, golenie
2
chodzenie krétkodystansowe
do 5m: poruszanie sie po
3 pokoju, dojscie do toalety
4 chodzenie dtugodystansowe
s czynnosci fizjologiczne
Suma

kwalifikacja

podpis pracownika
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Zatacznik nr 3
do Regulaminu organizacyjnego

SCHEMAT ORGANIZACYINY

Dyrektor

Koordynator

Koord tor dziat
-y Zastepca Dyrektora Dziatu Terapeutycznego

Medyczno - Opiekunczego

- - . . Pracownik .. )

Pielegniarki Sekretariat —> mmmmmns  Fizjoterapeuci
Ratownicy Pracownicy Pracownicy Terapeuci
Medyczni Zywienia i Dietetyki gospodarczy Zajeciowi

Pracownik Socjalny

Opiekuni Pracownik
Medyczni Techniczny
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Regulamin optat
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Zatgcznik nr 2

do uchwaty Zarzagdu Fundacji
»Zaktady Kérnickie” nr 5/2014
z dnia 13 maja 2014 .

z pbézniejszymi zmianami

REGULAMIN OPLAT

Na podstawie § 9 ust. 1 b) Regulaminu organizacyjnego Domu Seniora Fundacji ,Zaktady

Kérnickie” w Jarostawcu ustala sie niniejszy Regulamin optat (zwany dalej Regulaminem).

1.

Ustugi swiadczone w Domu Seniora Fundacji , Zaktady Kérnickie” w Jarostawcu (zwanym dalej

Domem) s3 odptatne.

. Wysoko$¢ optat za ustugi jest stata. Dyrektor Domu moze dokona¢ zmiany wysokosci

przedmiotowych optat raz w roku kalendarzowym. W przypadku zmiany wysokosci wyzej
wskazanych optat, mieszkaniec Domu moze odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni od

otrzymania informacji o zmianie wysokosci optat.

. Opfaty za ustugi uiszczane sg miesiecznie, z gdry, za wyjatkiem optaty wpisowej oraz opfaty za

przewdz mieszkarica samochodem stuzbowym poza teren gminy Sroda Wlkp. na podstawie § 7

ust. 4 Regulaminu organizacyjnego.

. Odptatnos$é za pobyt mieszkarica w Domu Seniora Fundacji ,,Zaktady Kérnickie” sktada sie z

nastepujgcych optat:

4.1. optaty za pobyt mieszkanca, ktéra uzalezniona jest od standardu pokoju i stopnia
samodzielnosci mieszkarica w wykonywaniu podstawowych czynnosci zyciowych;

4.2. pokdj jednoosobowy: 4000 zt (stownie: cztery tysigce ztotych), pokéj dwuosobowy: 3700 zt
(stownie: trzy tysigce siedemset ztotych), pokdj trzyosobowy: 3300 zt (stownie: trzy tysigce
trzysta ztotych);

4.3. stopien samodzielnosci mieszkarica w wykonywaniu podstawowych czynnosci zyciowych
ustala sie na podstawie kwestionariusza, stanowigcego zatgcznik do Regulaminu
organizacyjnego. Jezeli przy zawieraniu umowy na pobyt w Domu stopiet samodzielnosci
bedzie nizszy niz 20 punktéw, wéwczas optata za pobyt mieszkanca bedzie wyzsza o 400 zt
miesiecznie. Mieszkaniec bedzie moégt odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni od otrzymania

informacji o zmianie optaty za pobyt;
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4.4. w optacie za pobyt ujeta zostata optata za wyzywienie 570 zt (stownie: pieéset
siedemdziesiat ztotych);

4.5. optata wpisowa w wysokosci 200 zt (stownie: dwiescie ztotych) jest optata jednorazows,
niepodlegajacg zwrotowi, pfatng na podstawie wystawionej faktury, w ciggu 7 dni
roboczych od daty podpisania karty zgtoszeniowej przez Dyrektora Domu.

4.6. Mieszkaniec zostanie zwolniony z optaty wpisowej, jezeli jest to jego kolejny pobyt w
Domu, a od zakoriczenia poprzedniego nie uptyneto 6 miesiecy.

5. Jezeli w czasie pobytu w Domu poziom samodzielnosci mieszkanca, ktory nie byt zobowigzany
do ponoszenia optaty, o ktérej mowa w pkt. 4.3 powyzej, spadnie ponizej poziomu 20
punktéw, ustalanego na podstawie kwestionariusza, o ktérym mowa w pkt. 4.3, Dom bedzie
uprawniony do jednostronnego zwiekszenia optaty za pobyt o kwote 400 zt miesiecznie,
poczgwszy od miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktdorym nastgpito obnizenie poziomu
samodzielnosci. Mieszkaniec bedzie modgt odstgpi¢c od umowy w terminie 30 dni od
otrzymania informacji o zmianie optaty za pobyt.

6. Jezeli w czasie pobytu w Domu poziom samodzielno$ci mieszkanca wzrosnie do poziomu 20
punktéw lub wyzszego ustalanego na podstawie kwestionariusza, o ktérym mowa w pkt. 4.3
powyzej, Dom obnizy optate za pobyt o kwote 400 zt miesiecznie, poczgwszy od miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktdrym nastgpita poprawa poziomu samodzielnosci.

7. Kwestionariusz, o ktérym mowa w pkt. 4.3 powyzej, przeprowadzany bedzie co miesigc, w
przypadku umoéw zawartych na czas oznaczony, lub kwartalnie, w przypadku umoéw
zawartych na czas nieoznaczony.

8. Optata za pobyt mieszkarnca w okresie krétszym niz 14 dni wynosi 160 zt (stownie: sto
szes$cdziesigt ztotych) za dobe, na podstawie faktury wystawionej w terminie wynikajgcym z
przepisdw ogdlnych i podatkowych.

9. W przypadku pobytu mieszkanca w okresie krotszym niz miesigc kalendarzowy, a dtuzszym niz
14 dni mieszkaniec ponosi optate za pobyt, o ktérej mowa w pkt. 4.1, proporcjonalnie do
ilosci dni réwng 1/30 stawki miesiecznej pomnozonej przez ilos¢ dni pobytu w danym
miesigcu. Pozostate postanowienia umowne stosuje sie odpowiednio.

10. W przypadku nieuzgodnionej z Dyrektorem Domu, z co najmniej 2 tygodniowym
wyprzedzeniem, nieobecnosci mieszkanca trwajgcej powyzej 31 dni, optata za pobyt nie

podlega zwrotowi.
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11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

W przypadku zgtoszonej z miesiecznym wyprzedzeniem nieobecnosci mieszkanca, trwajacej
dtuzej niz 4 tygodnie, Dyrektor Domu moze podjg¢ decyzje o udzieleniu 30% bonifikaty.
Optaty, wskazane w ust. 4 powyzej, ptatne sg co miesigc przelewem na rachunek bankowy
Domu na podstawie wystawionej faktury.

W przypadku optat uiszczanych miesiecznie, optaty te wnoszone sg z géry, do dziesigtego
dnia kazdego miesigca.

Ptatnikiem wszelkich optat naleznych Domowi moze by¢ mieszkaniec Domu, jego opiekun
prawny badz inna osoba trzecia, wskazana przez mieszkarica Domu (dalej ptatnik). W tytule
przelewu kazdorazowo nalezy wpisaé: imie i nazwisko mieszkarica Domu oraz (jesli zostata
wystawiona) numer faktury. Jako date zaptfaty przyjmuje sie date obcigzenia stosowng kwota
rachunku bankowego pfatnika.

W przypadku nieterminowego uiszczania naleznosci naliczane sg ustawowe odsetki.

W przypadku opdznienia w uiszczaniu opfat, trwajgcego powyzej jednego miesigca od
terminu ustalonego w niniejszym Regulaminie optat, Dyrektor Domu powiadamia pisemnie o
wysokosci naleznosci, wyznaczajgc dodatkowy 7-dniowy termin do zaptaty. W przypadku
bezskutecznego uptywu wyzej wskazanego dodatkowego terminu, mieszkaniec Domu
zostaje skreslony z listy mieszkarncéw Domu.

Z kwoty stanowigcej optate miesieczng, ponoszong przez kazdego mieszkanica, wydzielona
zostanie kwota stanowigca 10% wyzej wskazanej wartosci miesiecznej optaty, przeznaczona
na fundusz remontowo-odtworzeniowy Domu Seniora. Srodki tego funduszu gromadzone sg
na oddzielnym subkoncie.

Odptatnosc¢ za zakwaterowanie odwiedzajgcych mieszkarica Domu wynosi 80 zt/os. za pokdj,
oraz 25 zt/os. za wyzywienie na dobe, ptatne na podstawie faktury w dniu opuszczenia
pokoju.

Cennik zabiegdw rehabilitacyjnych bez pobytu stanowi zatgcznik nr.1 do regulaminu.
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Zatgcznik nr 1

do Regulaminu optat

Cennik zabiegdw rehabilitacyjnych

Zabieg:

Wodolecznictwo

Masaz wirowy dla korczyn dolnych
Masaz wirowy dla koriczyn gérnych
Fizykoterapia

Laseroterapia 20min

Magnetoterapia 20-30 min

Elektroterapia 20-30 min

Swiatto podczerwone 15min

UltradZwieki 10 min

Masaze lecznicze

Masaz klasyczny catosciowy

Masaz klasyczny cze$ciowy

Masaz aquavibron 5-6 min

Kinezyterapia i metody specjalne fizjoterapii
Indywidualna praca z pacjentem 30 minut
Indywidualna praca z pacjentem 60 minut
Kinesiotaping (pojedyrnicza aplikacja)
Kinesiotaping (w ramach terapii)
Cwiczenia UGUL 30 min

Cwiczenia manualne 15 minut

Cwiczenia na rotorach 20 minut
Cwiczenia grupowe

Cwiczenia ogélnousprawniajace - grupowe
grupa min 6 os.

Konsultacja fizjoterapeutyczna

Przy zakupie 10 zabiegdw 1 zabieg gratis.

cena brutto[PLN]

10,00
10,00

10,00
10,00
10,00
10,00
10,00

60,00
30,00
30,00

30,00
50,00
25,00
10,00
20,00
15,00
15,00

15,00

50,00

Czas/ilos¢

20 min

15 min

1 zabieg
1 zabieg
1 zabieg
1 zabieg
1 zabieg

60 min
15-20 min
1 zabieg

30 min
60 min
aplikacja
aplikacja
30 min
15 min

15-20 min

45 min

spotkanie
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Regulamin praw i obowigzkow mieszkancow
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Zatgcznik nr 3

do uchwaty Zarzagdu Fundacji
»Zaktady Kérnickie” nr 5/2014
z dnia 13 maja 2014 .

z pbézniejszymi zmianami

REGULAMIN PRAW | OBOWIAZKOW MIESZKANCOW

Na podstawie § 9 ust. 1 pkt d Regulaminu organizacyjnego Domu Seniora Fundacji ,Zaktady
Kérnickie” w Jarostawcu (zwany dalej Domem) ustala sie niniejszy Regulamin praw i obowigzkdéw

mieszkaricow Domu (zwany dalej Regulaminem).

§1
Prawa mieszkarncow Domu
Mieszkaniec Domu ma prawo w szczegdlnosci do:

1.Poszanowania swojego zycia prywatnego i rodzinnego oraz swojej korespondenc;ji.

2.Bezpiecznego i godnego zycia, intymnosci i niezaleznosci.

3.Zachowania przez personel tajemnicy wszystkich informacji dotyczacych stanu zdrowia i zycia
osobistego.

4.Wolnosci mysli i sumienia.

5.Posiadania i korzystania z wtasnych ubran, bielizny osobistej, sprzetéw i przedmiotéw
osobistych.

6.Wskazania pracownika pierwszego kontaktu.

7.Zdeponowania w depozycie Domu Srodkéw pienieznych i przedmiotdw wartosciowych (Srodki
pieniezne i przedmioty wartosciowe nie zdeponowane nie sg objete odpowiedzialnoscia
administracji i personelu Domu).

8.Korzystania z wszelkich ustug $wiadczonych przez Dom zgodnie ze standardem.

9.Regularnego kontaktu z Dyrektorem Domu w okreslone dni i godziny w tygodniu, podane do
ogolnej wiadomosci.

10. Przebywania poza Domem po uprzednim zawiadomieniu personelu, w szczegdélnych
przypadkach po uzyskaniu zgody lekarza lub Dyrektora Domu.

11. Przyjmowania odwiedzin krewnych i znajomych w sposdb nie naruszajacy praw innych

mieszkancow.
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12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19

Uzyskania pomocy w zaspokajaniu wtasnych potrzeb.

Utrzymywania kontaktéw z rodzing i sSrodowiskiem.

Uzyskania petnych informacji o ustugach swiadczonych przez Dom.

Opieki duszpasterskiej duchownego wyznawanej przez siebie religii i korzystania z jego ustug.
Swobodnego dostepu do swiadczen zdrowotnych.

Swobodnego poruszania sie po terenie Domu i poza nim, o ile nie istniejg przeciwwskazania
natury zdrowotnej i psychiczne;.

Otrzymywania positku zgodnie z dietg, o ile taka jest zalecana przez lekarza.

. Pomocy pracownikéw Domu w rozwigzywaniu osobistych problemoéw.

§2

Obowigzki mieszkaricow Domu

Mieszkaniec Domu ma obowigzek:

1.

8
9.

10.

11.

12.

Przestrzegania norm i zasad wspotzycia spoftecznego, a w szczegdlnosci przestrzegania

regulaminédw obowigzujgcych w Domu, a dotyczgcych spraw mieszkarica Domu,

. Zachowania trzezwosci i bezwzglednego zakazu spozywania alkoholu, narkotykéw oraz

srodkéw odurzajgcych na terenie Domu.

. Przestrzegania zakazu palenia papieroséw na terenie Domu.

. Dbania o higiene osobista, wyglad zewnetrzny oraz porzadek w pokoju i innych

pomieszczeniach ogdlnego uzytku, w miare swoich mozliwosci.

. Ponoszenia optat za pobyt w Domu i terminowe ich wnoszenie.
. Wspétdziatania z personelem w zaspakajaniu swoich potrzeb.

. Wspodtdziatania w realizacji indywidualnego planu wsparcia, opracowanego z udziatem

mieszkanca, jezeli udziat ten byt mozliwy ze wzgledu na stan zdrowia mieszkanca.

. Przestrzegania praw innych mieszkancéw.

Uzyskania zgody Dyrektora Domu na wszelkie zmiany w wyposazeniu zajmowanego pokoju.
Dbania o mienie Domu, szczegdlnie pozostajgce w bezposredniej dyspozycji mieszkarnca oraz
powiadamiania personelu o wystgpieniu wszelkich awarii wyposazenia.

Zgtaszania wyjazddéw i wyjs¢ wraz z okresleniem adresu pobytu Dyrektorowi Domu badz
osobie dyzurujgcej lub wskazanej przez Dyrektora Domu.

Niezwtocznego powiadamiania personelu Domu o sytuacji uniemozliwiajagcej powrdt do

Domu w ustalonym wczesniej czasie oraz podania nowego terminu.
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13. Zgtaszania Dyrektorowi Domu, badZz wskazanemu przez Dyrektora pracownikowi, faktu
przyjmowania odwiedzin krewnych i znajomych.

14. Przestrzegania ciszy nocnej w godzinach 22.00-6.00.

15. Przestrzegania zasad wzajemnego poszanowania i wtasciwego stosunku, zaréwno do
wspotmieszkancdw, jak i pracownikow Domu, a takze zachowania tajemnicy dotyczacej
osobistych spraw wspdétmieszkancow.

16. Przyczyniania sie do dbania o dobrg atmosfere w Domu oraz prawidtowego jego
funkcjonowania poprzez przestrzeganie obowigzkéw i nie famanie zakazéw.

17. Mieszkaniec ma obowigzek poinformowac pielegniarke dyzurujgca o przyjmowanych lekach
pobieranych ze wzgledu na wystepowanie schorzen wspédtistniejgcych. Na czas pobytu w
Domu Seniora leki w oryginalnych opakowaniach powinny by¢ przekazane do dyzurki

pielegniarskiej i dawkowane zgodnie z zaleceniami lekarza.

§3
Razace naruszenie Regulaminu praw i obowiqzkow
Przez razgce naruszenie Regulaminu nalezy rozumie¢ naruszenia obowigzkéw wskazanych
w § 2 niniejszego Regulaminu, a w szczegdlnosci:
a) przebywanie na terenie Domu w stanie nietrzezwym, bgdz pod wptywem narkotykow lub
innych srodkéw odurzajacych, potagczone z awanturnictwem;
b) zaleganie z optatg za pobyt w Domu;
€) niszczenie mienia Domu i wspotmieszkancow;
d) dokonanie kradziezy mienia Domu i innych wspétmieszkancéw;
e) wyzywanie, ublizanie, uzywanie obrazliwych okresler w stosunku do wspdtmieszkancow i
personelu.
W stosunku do mieszkancow, ktérzy w razgcy sposdb naruszajg postanowienia Regulaminu, w
szczegblnosci naduzywajacych alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych, moga
zostad podjete dziatania w celu wyeliminowania takich zachowan, w szczegélnosci:
a) obcigzenie mieszkanca kosztami dodatkowego prania, sprzatania, malowania, naprawy
albo odkupienia mebli lub sprzetu, ktdére zostaty celowo zniszczone;
b) wstrzymanie mieszkancowi wyptaty gotowki z depozytu w razie notorycznego
naduzywania alkoholu, narkotykéw lub srodkéw odurzajgcych, badz tez rozdysponowanie

gotowki w celu wyeliminowania marnotrawienia sSrodkéw wtasnych przez mieszkanca;
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4.

5.

c) zakazanie uczestnictwa w wyjazdach organizowanych przez Dom, wycieczkach i
imprezach okolicznosciowych;

d) upomnienie na pismie z umieszczeniem w aktach mieszkanca;

e) karne przeniesienie do innego pokoju o nizszym standardzie;

f) skreslenie z listy mieszkaricow Domu.

Z uwagi na porzadek i bezpieczenstwo wspdtmieszkarncéw dopuszcza sie:

a) ograniczenie zasady intymnosci przez: wejscie do pokoju i zwrécenie uwagi w przypadku
uporczywego nieprzestrzegania higieny osobistej i czystosci pomieszczenia;

b) wejscie do pokoju mieszkanca o kazdej porze jesli istnieje podejrzenie naduzywania
alkoholu, palenia papieroséw oraz zaktécania spokoju i zagrozenia bezpieczenstwa
wtasnego lub innych mieszkancéw.

W przypadku, gdy mieszkaniec Domu znajduje sie w stanie nietrzezwym, badz pod wptywem

narkotykow lub innych srodkéw odurzajgcych, personel Domu ma prawo:

a) umiesci¢ osobe nietrzezwg badz znajdujgcy sie pod wptywem narkotykéw lub innych
srodkéw odurzajacych w pokoju z dala od innych mieszkarncéw;

b) w przypadku trwajgcego oporu, agresji lub zaktécania spokoju innym mieszkaricom —
wezwac Policje;

c) przyja¢ zdecydowang postawe wobec funkcjonariuszy Policji w celu unikniecia odmowy
zabrania osoby bedacej pod wptywem alkoholu do izby wytrzezwien; w razie odmowy,
poprosic¢ funkcjonariusza o dane osobowe (imie, nazwisko, stopien). Pracownik wzywajacy
Policje spisuje notatke stuzbowg z takiego zajscia;

d) po kazdym incydencie zwigzanym z upojeniem alkoholowym, zazyciem narkotykdéw, badz
innych $rodkdw odurzajgcych, po wytrzezwieniu mieszkaniec odbywa rozmowe z
Dyrektorem Domu.

W przypadku dalszego naduzywania alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych

(pomimo stownych, pisemnych upomnien i kar), Dyrektor Domu moze wystgpi¢ do osoby

naduzywajgcej alkoholu o podjecie leczenia odwykowego; w razie odmowy skresli¢ takg osobe

z listy mieszkancow.
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§4
1. Regulamin praw i obowiqzkdw mieszkaricow obowigzuje od dnia 3 marca 2015r.
2. Regulamin podaje sie do wiadomosci mieszkancéw Domu poprzez wywieszenie na tablicy
ogtoszen przeznaczonej na biezgce informacje dla mieszkarnicow. Regulamin dostepny jest

rowniez do wgladu dla oséb zainteresowanych w sekretariacie Domu.
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Regulamin rozpatrywania skarg mieszkancow
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Zatgcznik nr 4

do uchwaty Zarzagdu Fundacji
»Zaktady Kérnickie” nr 5/2014
z dnia 13 maja 2014 .

z pbézniejszymi zmianami

REGULAMIN ROZPATRYWANIA SKARG MIESZKANCOW

Na podstawie § 9 ust. 1 pkt g Regulaminu organizacyjnego Domu Seniora Fundacji ,Zaktady
Kornickie” w Jarostawcu (zwany dalej Domem) ustala sie niniejszy Regulamin rozpatrywania skarg

mieszkaricow (zwany dalej Regulaminem).

1. Dyrektor Domu przyjmuje interesantéw oraz inne osoby w sprawach skarg i wnioskéw w

wyznaczony dzien tygodnia w godzinach pracy.

N

. W sprawach pilnych i niecierpigcych zwtoki skargi i wnioski przyjmowane sg kazdego dnia.

w

. Dyrektor Domu przyjmuje mieszkancéw, pracownikdw oraz inne osoby réwniez w pozostate
dni tygodnia, jezeli pozwala na to tok pracy.

4. Skargi i wnioski mogg by¢ sktadane ustnie, pisemnie lub do protokotu.

5. Wszystkie skargi i wnioski sg natychmiast przekazywane do zarejestrowania w sekretariacie i

dostarczane Dyrektorowi Domu.

[e)]

. Decyzje o sposobie rozpatrzenia zgtoszonej skargi lub zatatwienia wniosku podejmuje Dyrektor

Domu.

~

. W sprawach dotyczacych okreslonej komorki organizacyjnej przekazywana jest skarga lub

whniosek do szczegdtowego wyjasnienia badz ustosunkowania sie do poruszanego tematu.

(o]

. W przypadku ztozonego problemu Dyrektor Domu wyznacza zespdét do przeprowadzenia
postepowania wyjasniajgcego.
9. Po opracowaniu sprawy udzielana jest na piSmie informacja dla Dyrektora Domu.
10. Dyrektor Domu, po zapoznaniu sie z trescig wyjasnien i ustalen, podejmuje decyzje i udziela
odpowiedzi osobie wystepujgcej ze skargg lub wnioskiem.
11. Skarga ztozona na postepowanie Dyrektora Domu jest bezzwtocznie przekazywana do Biura

Zarzadu Fundacji ,Zaktady Kdérnickie” za posrednictwem poczty.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Zainteresowana osoba w celu zgtoszenia skargi lub wnioskéw zgtasza sie do sekretariatu.
Pracownik obstugujgcy sekretariat uzgadnia z Dyrektorem Domu przyjecie osoby.

Na zyczenie Dyrektora Domu osoba obstugujgca sekretariat uczestniczy w spotkaniu, po
uprzednim uzgodnieniu z osobg przyjmowana.

Pracownik obstugujacy sekretariat podczas nieobecnosci Dyrektora Domu odnotowuje
osoby, ktore przybyty do Dyrektora Domu oraz osoby, ktére dzwonity, z okresleniem sprawy,
o ile zostaty podane.

Informacje o osobach, ktore przybyty w celu spotkania sie z Dyrektorem Domu lub dzwonity,
powinny by¢ przedtozone po jego przybyciu.

Kierownicy komodrek organizacyjnych przyjmujg skargi i wnioski pracownikéw, mieszkancéow
oraz innych oséb w dni robocze w godzinach pracy.

Kierownicy komérek organizacyjnych przy zatatwianiu spraw podejmujg decyzje w ramach

okreslonych upowaznieniem.

34



Regulamin postepowania w razie zgonu mieszkanca
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Zatgcznik nr 5

do uchwaty Zarzagdu Fundacji
»Zaktady Kérnickie” nr 5/2014
z dnia 13 maja 2014 .

z pbézniejszymi zmianami

REGULAMIN POSTEPOWANIA W RAZIE ZGONU MIESZKANCA

Na podstawie § 9 ust. 1 pkt f Regulaminu organizacyjnego Domu Seniora Fundacji ,Zaktady

Kérnickie” w Jarostawcu (zwany dalej Domem) ustala sie niniejszy Regulamin postepowania w

razie zgonu mieszkarica (zwany dalej Regulaminem).

1.

O pogorszeniu sie stanu zdrowotnego mieszkanca, gdy lekarz nie rokuje poprawy, Dyrektor

Domu lub pracownik socjalny, a w razie jego nieobecnosci osoba dyzurujaca, powiadamia

najblizszg rodzine badz inne osoby wskazane w karcie zgtoszeniowej mieszkarica. W razie

nieobecnosci w/w pracownikéw lekarz sam podejmuje probe kontaktu z rodzing.

Ze wzgledu na dobro umierajgcego oraz wspotmieszkaricéw, w miare mozliwosci i potrzeb,

pielegniarka przenosi umierajgcego do oddzielnego pomieszczenia lub miejsca odosobnionego

zastonietego parawanem.

Sprawujac opieke nad umierajgcg osobg pielegniarka/pielegniarz zobowigzana/y jest do

zapewnienia potrzeb biologicznych i psychicznych mieszkanica, w szczegdlnosci:

a) karmienia lub nawodnienia drogg doustng,

b) sumiennego wykonywania zalecen lekarskich,

c¢) wykonywania toalety catego ciata wraz z toaletg przeciwodlezynowg,

d) zmiany bielizny poscielowej i osobistej w zaleznosci od potrzeb,

e) tagodzenia bdlu poprzez podanie srodkéw przeciwbdlowych,

f) zapewnienia ciszy i spokoju w otoczeniu chorego,

g) zapewnienia kontaktu z duchownym, jezeli mieszkaniec sobie tego zyczy,

h) zapewnienia kontaktu z duchownym, réwniez wodwczas, kiedy mieszkaniec jest
nieprzytomny i sam nie moze podjgé decyzji, a wiadomo, ze byt wierzacy i praktykujacy,

i) czestego przebywania przy chorym umierajgcym.

Pielegniarce/pielegniarzowi i opiekunce/opiekunowi w wykonywaniu zabiegéw higienicznych i

utrzymaniu nalezytej czystosci w pomieszczeniu pomaga pracownik gospodarczy.

36



10.

11.

12.

13.

14.

15.

O zgonie natychmiast powiadamiany jest lekarz w celu dokonania ogledzin.

W przypadku zgonu w sali, w obecnosci innych mieszkancéw, tézko zmartego nalezy otoczy¢
parawanem.

Pielegniarka/pielegniarz wraz z opiekunem medycznym zobowigzana jest do wykonania
toalety posmiertne;.

Opiekunka/opiekun lub pielegniarka/pielegniarz, przy udziale dwdch innych wyznaczonych
przez Dyrektora pracownikéw, dokonujg spisu wszystkich przedmiotéw i waloréw
pienieznych, sporzgdzajac na te okolicznosé stosowny protokot.

Po komisyjnym zabezpieczeniu rzeczy i waloréw pienieznych protokdt zostaje przekazany
pracownikowi wyznaczonemu przez Dyrektora.

Po otrzymaniu wiadomosci o zgonie mieszkarica Dyrektor Domu lub pracownik socjalny, a w
razie jego nieobecnos$ci wyznaczony przez Dyrektora pracownik, powiadamia telefonicznie
najblizszg rodzine.

Pracownik socjalny w porozumieniu z rodzing ustala termin pogrzebu, jego charakter i kto ma
zatatwic sprawy pogrzebowe.

W przypadku braku kontaktu z rodzing po dwdch godzinach od momentu zgonu
powiadamiana jest firma pogrzebowa, ktéra przewozi ciato zmartego mieszkarica do chtodni.
W przypadku braku kontaktu z rodzing lub wskazanymi osobami w arkuszu ewidencyjnym
wyboru firmy pogrzebowej dokonuje pracownik wyznaczony przez Dyrektora Domu.

Po zabraniu ciata zmartego przez firme pogrzebowg nalezy dokona¢ mycia oraz dezynfekc;ji
tézka przez pokojowa/ pokojowego.

Zabezpieczone przedmioty i walory pieniezne przekazane sg do depozytu i podejmowane
zgodnie z Regulaminem postepowania z depozytami wartosciowymi. Na zyczenie mieszkanca
sygnalizowane przed zgonem lub w przypadku, gdy nie posiada on rodziny, a takze w sytuacji
odmowy pomocy ze strony rodziny lub oséb wskazanych w karcie zgtoszeniowej, organizacjg
pogrzebu zajmuje sie wyznaczony przez Dyrektora pracownik, ktéry dokonuje niezbednych
formalnosci zwigzanych z pochdwkiem.

W sytuacji, gdy rodzina lub osoby wskazane w karcie zgtoszeniowej organizujg pogrzeb we
wilasnym zakresie, wydaje sie dowdd osobisty zmartego i karte statystyczng dla celéw Urzedu

Stanu Cywilnego.
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16. W przypadku $Smierci w czasie pobytu w szpitalu, dokumenty zmartego odbiera rodzina lub

osoby wyznaczone w karcie zgtoszeniowej, a w razie braku wskazanych oséb, pracownik

wyznaczony przez Dyrektora.

17. Za procedure postepowania w przypadku zgonu mieszkarica odpowiedzialny jest pracownik

wyznaczony przez Dyrektora i personel dyzurny.
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Regulamin postepowania z depozytami wartosciowymi
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Zatgcznik nr 6

do uchwaty Zarzagdu Fundacji
»Zaktady Kérnickie” nr 5/2014
z dnia 13 maja 2014 .

z pbézniejszymi zmianami

REGULAMIN W SPRAWIE POSTEPOWANIA Z DEPOZYTAMI WARTOSCIOWYMI

Regulamin opracowano w oparciu o:

— przepisy Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U. Nr 16, poz. 93 ze zm.);

— przepisy Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. Nr 9, poz. 59 ze
zm.);

— przepisy Ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o likwidacji niepodjetych depozytéw (Dz.U. Nr
208, poz.1537).

Postanowienia ogdlne

§1
Dom Seniora Fundacji ,Zaktady Kornickie” zapewnia bezpieczne przechowywanie $rodkow
pienieznych i przedmiotéw wartosciowych stanowigcych witasnos¢ mieszkaica poprzez ztozenie
ich do depozytu.
Regulamin okresla procedure postepowania z depozytami ztozonymi do przechowania w Domu

Seniora Fundacji ,Zaktady Koérnickie”, zwanym dalej Domem.

§2
Do depozytu mogg by¢ oddawane $rodki pieniezne i przedmioty wartosciowe.
Do $rodkéw pienieznych i przedmiotéw wartosciowych zalicza sie w szczegdlnosci:
a) polskie pienigdze obiegowe;
b) walute zagraniczng, monety z metali szlachetnych;
c) metale szlachetne, szlachetne kamienie oraz bizuterie z nich wykonang;
d) ksigzeczki oszczednosciowe, papiery wartosciowe, réznego rodzaju dokumenty, w tym

notarialne;
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e) przedmioty uznane przez mieszkanca za wartosciowe, w tym dokumenty zawierajgce dane

osobowe mieszkanca.

§3
1.Za przedmioty wartosciowe i S$rodki pieniezne nieoddane do depozytu na zasadach
wynikajgcych z niniejszego Regulaminu Dom nie odpowiada.
2.0soby, ktdre nie zdecyduja sie na ztozenie srodkéw pienieznych i wartosciowych przedmiotéw
do depozytu sg informowane o braku ponoszenia odpowiedzialnosci materialnej za te srodki i
przedmioty przez Dom.
3. Przyjecie informacji, o ktérej mowa w ust. 2, osoby potwierdzajg w formie pisemnej sktadajac

oswiadczenie, ktérego wzdér stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

Procedury postepowania z przedmiotami wartosciowymi

§4

1.Przyjecie kazdego przedmiotu wartosciowego do depozytu wpisuje sie do ksiegi depozytéw.
Przyjecie kazdego przedmiotu wartosciowego nastepuje na podstawie protokotu przyjecia do
depozytu stanowigcego zatacznik nr 2 do Regulaminu oraz oswiadczenia o wyrazeniu zgody na
przechowywanie w depozycie (zatgcznik nr 3 do Regulaminu).

2. Mieszkancowi przekazujagcemu warto$ciowe rzeczy do depozytu na czas pozostawania w Domu
wydaje sie karte depozytowg bedacg pokwitowaniem przyjecia okreslonych przedmiotéw do
depozytu lub takg karte sktada sie w dokumentacji dotyczgcej mieszkanca.

3.Ksiega depozytdw sktada sie z kopii kart depozytowych.

4. Karta depozytowa zawiera w szczegélnosci:

1) kolejny numer karty;

2) oznaczenie Domu;

3) dane osobowe niezbedne do zidentyfikowania mieszkanca:
e imie i nazwisko,
e data i miejsce urodzenia,
e adres miejsca zamieszkania lub adres do korespondenc;ji,

e numer PESEL, jezeli taki posiada;

41



4) spis przedmiotéw oddanych do depozytu zawierajgcy ich opis oraz liczbe;
5) date wypetnienia karty;
6) podpis osoby przyjmujgcej depozyt.
5. Osoba, o ktérej mowa w§ 5 ust. 1 lub 2, kwituje przyjecie przedmiotdw do depozytu

wtasnorecznym podpisem.

6. Mieszkaniec moze upowazni¢ wskazang osobe do przekazywania i odbierania depozytéw z
Domu Seniora na podstawie upowaznienia, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 5 do

Regulaminu.
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Zatgcznik nr 5
Do Regulaminu postepowania

z depozytami wartosciowymi:

Upowaznienie
Upowaznienie
Ja, nizej podpisany(a) upowazniam
nr dowodu osobistego PESEL do

przekazywania do depozytu Domu Seniora Fundacji Zaktady Kérnickie w trybie przewidzianym
przez obowigzujgce w Domu Seniora Fundacji Zaktady Kdrnickie regulaminy, w szczegdlnosci
,Regulamin w sprawie postepowania z depozytami wartosciowymi” przedmiotéw wartosciowych i
srodkdéw pienieznych oraz upowazniam do odbierania z ww. depozytu Domu Seniora Fundacji
Zakfady Kérnickie przedmiotéw wartosciowych i srodkow pienieznych.

Jarostawiec, dnia

podpis

43



§5

1. Ksiege depozytdw prowadzi i przechowuje Zastepca Dyrektora ds. administracyjnych.

2. W przypadku przyjecia depozytu poza godzinami pracy, w razie nieobecnosci osoby, o ktdrej
mowa w ust. 1, osoba wskazana przez Zastepce Dyrektora sporzadza opatrzony wtasnorecznym
podpisem spis przedmiotdéw oraz przyjmuje depozyt, po czym umieszcza go sekretariacie Domu
Seniora oraz wydaje pokwitowanie. Do pokwitowania stosuje sie odpowiednio przepisy § 4 ust.
4 pkt 2—-6.

3. Depozyt przyjety w sposéb okreslony w ust. 2 jest przekazywany osobie, o ktérej mowa w ust.
1, niezwtocznie po jej stawieniu sie w Domu, w celu dokonania zapisu depozytu w ksiedze

depozytow.

§6

W przypadku, gdy mieszkaniec jest niezdolny do zrozumienia znaczenia informacji, osoba
wskazana przez Dyrektora Domu niezwtocznie sporzgdza spis przedmiotéw oraz oddaje je do
depozytu.

Niezwtocznie po ustaniu okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1, zawiadamia sie mieszkarica o
ztozeniu przedmiotéw do depozytu. W przypadku wyrazenia woli dalszego przechowywania
przedmiotow w depozycie mieszkaniec sktada podpis na karcie depozytowej wraz z aktualng
data.

W przypadku trwania okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1, przez okres dtuzszy od czasu
przyjecia mieszkarica do Domu, Dyrektor Domu albo osoba przez niego upowazniona informuje
o ztozeniu przedmiotéw do depozytu rodzine lub opiekuna prawnego, jezeli taki zostat

ustanowiony przez sad.

§7
Przedmioty w depozycie przechowuje sie w opakowaniu trwale zamknietym i ostemplowanym
pieczecig zaktadu oraz oznaczonym numerem depozytu pod ktdérym zostat on zapisany w
ksiedze depozytow.
W ksiedze depozytéw, pod numerem depozytu, wyszczegdlnione sg liczba oraz okreslenie

przedmiotow znajdujgcych sie wewngatrz opakowania, w ktdrym depozyt jest przechowywany.
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Opakowanie, w ktdrym jest przechowywany depozyt, po wpisaniu do ksiegi depozytéw,

przechowuje sie w sejfie w pokoju numer B19.

§8

Przy otwieraniu depozytéw nalezy zwrdcié uwage, czy pieczecie i opakowanie nie byly
naruszone.

W razie stwierdzenia, iz opakowanie, w ktérym znajduje sie depozyt, zostato naruszone lub w
przypadku stwierdzenia braku lub niezgodnosci miedzy zawartoscia depozytu a spisem
przedmiotow, nalezy sporzadzi¢ protokdt przy udziale mieszkarica (ewentualnie rodziny lub
opiekuna prawnego) oraz komisji powotanej przez Dyrektora Domu, w ktérym zostanie ustalony
rodzaj braku, wysokos¢ szkody oraz opisany zostanie stan opakowania.

Protokdt po jego sporzadzeniu komisja przekazuje Dyrektorowi Domu w celu przekazania

sprawy organom scigania.

Depozyty osob ubezwtasnowolnionych czesciowo lub catkowicie

§9
W przypadku os6b ubezwtasnowolnionych catkowicie, depozytem mieszkarica moze
dysponowac ustanowiony przez Sad opiekun prawny z zastrzezeniem postanowien § 11.
Opiekun prawny moze upowazni¢ jednego z pracownikéw Domu do dokonywania niewielkich
zakupdéw w celu zaspokojenia biezgcych potrzeb zyciowych mieszkanca.
Kazdy dokonany zakup, o ktérym mowa w ust. 2, powinien zosta¢ potwierdzony dokumentem
(np. paragon, pokwitowanie). W przypadku zakupdow o wartosci powyzej 200 zt dokumentem

potwierdzajagcym dokonanie zakupu jest faktura.

§10

W przypadku osob ubezwtasnowolnionych czesciowo dysponowanie depozytem moze byc

dokonywane przez te osoby lub osoby przez nie upowaznione wyfacznie w takim zakresie, w jakim

jest to niezbedne do zaspokojenia biezgcych potrzeb osoby ubezwitasnowolnionej czesciowo. W

zakresie przekraczajagcym biezgce potrzeby osoby ubezwtasnowolnionej czesciowo do

dysponowania depozytem majg zastosowanie postanowienia § 9 ust. 1i2 oraz §11 ust 2.
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§11
Pobranie przez opiekuna prawnego srodkdéw pienieznych z konta depozytowego -
gotowkowego mieszkanica ubezwtasnowolnionego catkowicie, dopuszczalne jest wyfacznie w
celach zwigzanych z biezgcymi potrzebami mieszkanca.
Dysponowanie depozytem mieszkarica, w tym pobranie przez opiekuna prawnego kwot w
zakresie przekraczajgcym biezgce potrzeby mieszkarica znajdujgcego sie pod jego opieks,

wymaga zgody Sadu.

Iv.

Procedury postepowania z depozytami w przypadku zgonu mieszkanca

§12
W przypadku zgonu mieszkanca prawo do pobrania pieniedzy z depozytu gotéwkowego oraz
przedmiotéw wartosciowych majg jedynie spadkobiercy.
Spadkobierca w chwili zgtoszenia sie po depozyt zmartego powinien przedstawi¢ prawomocne
postanowienie Sadu stwierdzajgce nabycie spadku.
Osoba uprawniona ma 3 letni termin odebrania depozytu. Termin ten jest liczcony od dnia

dostarczenia wezwania do odebrania depozytu.

§13
W przypadku s$Smierci mieszkancéw samotnych Dom jest zobowigzany wezwaé osoby
uprawnione do odebrania depozytu wartosciowego wyznaczajgc trzy letni termin odbioru oraz
poinformowaé o skutkach nie podjecia depozytu.
Informacje w formie ogtoszenia wywiesza sie na tablicy ogtoszen w Domu przez okres 6
miesiecy (wzor ogtoszenia stanowi zatacznik nr 4).
W przypadku, gdy szacunkowa wartos¢ depozytu przekracza 5 tysiecy ztotych, przechowujgcy
depozyt Dom zamieszcza rowniez ogtoszenie w Biuletynie Informacji Publicznej.
Niepodjete depozyty ulegajg likwidacji, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami
Ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o likwidacji niepodjetych depozytow (Dz.U.2008, poz.
1537).
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§14

1. Pozostate po zmartym mieszkancu rzeczy i przedmioty, ktére uzytkowat na co dzien, nalezy
komisyjnie zabezpieczy¢, w sposéb uniemozliwiajgcy dostep osobom nieupowaznionym.

2. Jezeli mieszkaniec pozostawit na piSmie okresSlone postanowienie ich przeznaczenia i
zadysponowanie lub ztozyt je ustnie w obecnosci swiadkéw, ktére zostaty spisane i podpisane
przez mieszkanca, nalezy postgpi¢ zgodnie z jego wola.

3. W przypadkach innych niz opisane w ust. 2, rzeczy po zmartym mieszkancu nalezy ztozy¢ do

depozytu, po uprzednim komisyjnym ich spisaniu.

V.

Postanowienia koncowe

§15
1. Pracownikiem odpowiedzialnym za prowadzenie spraw depozytowych mieszkancow jest
Zastepca Dyrektora ds. administracyjnych.
2. Zastepca Dyrektora ds. administracyjnych na czas swojej nieobecnosci moze wskazaé osobe
upowazniong do prowadzenia spraw depozytowych.
3. W przypadku niescistosci w upowaznieniach i obowigzujgcej dokumentacji odpowiedzialnos¢

ponoszg pracownicy zajmujgcy sie prowadzeniem depozytéw.

§16
Dyrektor Domu wyznacza osoby, ktére przeprowadzg co najmniej dwa razy w roku kontrole

postepowania z depozytami mieszkancéw.
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Zatgcznik nr 1
do Regulaminu postepowania
z depozytami wartosciowymi

Jarostawiec, dnia

imie i nazwisko

OSWIADCZENIE

Przyjmuje do wiadomosci, ze Dom Seniora Fundacji ,Zaktady Kérnickie” w Jarostawcu nie

ponosi odpowiedzialnosci za przedmioty wartosciowe nie ztozone przez mieszkarnca do depozytu.

podpis przyjmujgcego oswiadczenie podpis mieszkanca
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Zatacznik nr 2 Jarostawiec, dnia
do Regulaminu postepowania
z depozytami wartosciowymi

PROTOKOL

przyjecia do depozytu przedmiotéw wartosciowych

Nazwisko i imie

Data i miejsce urodzenia

Imiona rodzicow

Numer i seria dowodu osobistego

Numer PESEL

w obecnosci pracownika Domu Seniora Fundacji ,,Zaktady Kérnickie”

(imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe)

przekazat/a do depozytu nastepujgce przedmioty wartosciowe:

Szczegbtowo opisaé przedmioty: nazwa, rodzaj, jakos¢, cechy i znaki szczegdlne, ilos¢, waga, kolor,

ewentualne uszkodzenia, stopien zuzycia itp. wartos¢ przedmiotu (szacunkowa) w dniu przyjecia

do depozytu

Rzeczy przekazano w obecnosci Swiadkdéw:

(data i podpis mieszkanca)

(data i podpis pracownika)
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Zatgcznik nr 3
do Regulaminu postepowania
z depozytami wartosciowymi

(miejscowos¢, data)

(imie, nazwisko, PESEL osoby udzielajgcej zgody)

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przechowywanie dokumentow

przez Dom Seniora Fundacji ,,Zaktady Kérnickie”

Ja, nizej podpisany(-a), wyrazam zgode na przechowanie przez Dom Seniora Fundacji ,Zakfady

Kérnickie” nastepujgcych dokumentéw:

Jednoczesnie oswiadczam, iz zostatem/zostatam pouczony/a o tym, iz dokumenty te beda

przechowywane w warunkach uniemozliwiajgcych dostep do nich osobom trzecim, tj. w

(podpis osoby wyrazajgcej zgode)
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Zatgcznik nr 4
do Regulaminu postepowania
z depozytami wartosciowymi

Jarostawiec, dnia

OGLOSZENIE
Dom Seniora Fundacji ,,Zaktady Kérnickie”
poszukuje spadkobiercdw n/w zmartego mieszkarica/ zmartej mieszkanki:

Pana/ Pani

ur. w

syna/ corki

Powyzszy depozyt wchodzi w sktad masy spadkowej i bedzie wyptacony spadkobiercom
zmartej/ zmartego po przedtozeniu przez nich prawomocnego postanowienia Sgdu o stwierdzeniu
nabycia praw do spadku.

Niepodjecie depozytu przez spadkobiercow w terminie 3 lat od daty zawiadomienie
spowoduje, ze depozyt przejdzie na wtasnos¢ Skarbu Panstwa zgodnie z Ustawg z dnia 18.10.2006

r. (Dz. U. Nr 208 poz. 1537 z dnia 21.11.2006 r.) o likwidacji niepodjetego depozytu.
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Regulamin organizacji i wydawania positkow

52



Zatgcznik nr 7

do uchwaty Zarzagdu Fundacji
»Zaktady Kérnickie” nr 5/2014
z dnia 13 maja 2014 .

z pbézniejszymi zmianami

REGULAMIN ORGANIZACJI | WYDAWANIA POSIEKOW

Na podstawie §9 ust.l pkt d Regulaminu organizacyjnego Domu Seniora Fundacji ,Zaktady
Kornickie” w Jarostawcu (zwany dalej Domem) ustala sie niniejszy Regulamin organizacji i

wydawania positkow (zwany dalej Regulaminem).

1. Mieszkancy maja zapewnione caftodzienne wyzywienie sktadajgce sie z trzech positkéw:

$niadania, obiadu, kolacji oraz positkdw dodatkowych: drugiego sniadania i podwieczorku.

2. Positki wydawane sg w godzinach:

a) $niadanie: 8.00-9.30

b) drugie $niadanie: 10.30-11.00
c) obiad: 13.30-14.30
d) podwieczorek: 15.30-16.00
e) kolacja: 17.00-18.00

3. Jadtospis opracowuje dietetyk i szef kuchni, a zatwierdza Zastepca Dyrektora ds.

administracyjnych. Przy opracowywaniu uwzglednia sie uwagi i propozycje mieszkancow.
4. Jadfospis dzienny wywiesza sie na tablicach ogtoszern w miejscach spozywania positkéw.

5. Mieszkancy spozywajg positki w jadalniach, osoby lezgce positki spozywajg w pokojach

mieszkalnych i w razie potrzeby sg karmieni.
6. Na zlecenie lekarza wydawane sg positki dietetyczne (dieta watrobowa, cukrzycowa i inne).

7. W Domu s3g zawsze dostepne w wyznaczonym punkcie catg dobe, podstawowe produkty

Zywnosciowe oraz napoje.

8. W zywieniu stosuje sie obowigzujgce normy oraz zlecenia lekarzy.
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Mieszkancy spozywajacy wtasne produkty zywnosciowe powinni przyjmowac je zgodnie z
zalecong dietg, tylko Swieze. Produktow fatwo psujacych sie nie nalezy przechowywac¢ w
szafkach. Nie nalezy spozywac produktow, ktore nie byty przechowywane w odpowiednich

warunkach chtodniczych.

54



Regulamin zasad prowadzenia, udostepniania

i przechowywania dokumentacji medycznej

55



Zatgcznik nr 8

do uchwaty Zarzagdu Fundacji
»Zaktady Kérnickie” nr 5/2014
z dnia 13 maja 2014 .

z pbézniejszymi zmianami

REGULAMIN ZASAD PROWADZENIA, UDOSTEPNIANIA
| PRZECHOWYWANIA DOKUMENTACII MEDYCZNEJ

Na podstawie § 9 ust. 1 e) Regulaminu organizacyjnego Domu Seniora Fundacji ,Zaktady
Kérnickie” w Jarostawcu (zwany dalej Domem) ustala sie niniejszy Regulamin zasad prowadzenia,
udostepniania i przechowywania dokumentacji medycznej (zwany dalej Regulaminem

dokumentacji medycznej).

§1

1. Regulamin okresla procedure prowadzenia, udostepniania i przechowywania dokumentacji
medycznej mieszkaincow Domu przez podmioty udzielajgce w Domu mieszkannicom Domu
Swiadczen zdrowotnych.

2. W przypadkach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie dokumentacji medycznej
obowigzujg przepisy Ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw
Pacjenta (tekst pierwotny: Dz. U. 2009 r. Nr 52 poz. 417) (Dz. U. 2012 r. poz. 159 z pdin. zm.)
oraz Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 21 grudnia 2010 r. w sprawie rodzajow i zakresu

dokumentacji medycznej oraz sposobu jej przetwarzania (Dz. U. 2014 r. poz. 177).

§2
1. Mieszkaniec Domu ma prawo dostepu do dokumentacji medycznej dotyczacej jego stanu
zdrowia oraz udzielonych mu swiadczen zdrowotnych.
2. Dane zawarte w dokumentacji medycznej podlegajg ochronie okreslonej w Ustawie z dnia 6
listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (tekst pierwotny: Dz. U. 2009
r. Nr 52 poz. 417) (Dz. U. 2012 r. poz. 159 z pdzn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z
dnia 21 grudnia 2010 r. w sprawie rodzajow i zakresu dokumentacji medycznej oraz sposobu

jej przetwarzania (Dz. U. 2014 r. poz. 177).
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1.

§3

Dokumentacja medyczna zawiera co najmniej:

1) oznaczenie mieszkarica Domu, pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci:

a) nazwisko i imie (imiona),

b) date urodzenia,

c) pteg,

d) adres miejsca zamieszkania,

e) numer PESEL, jezeli zostat nadany, a w przypadku oséb, ktére nie majg nadanego
numeru PESEL — rodzaj i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢;

f) w przypadku gdy mieszkaricem jest osoba catkowicie ubezwtfasnowolniona Ilub
niezdolna do swiadomego wyrazenia zgody — nazwisko i imie (imiona) przedstawiciela
ustawowego oraz adres jego miejsca zamieszkania;

2) oznaczenie podmiotu udzielajgcego Swiadczen zdrowotnych ze wskazaniem komorki
organizacyjnej, w ktoérej udzielono $wiadczen zdrowotnych;

3) opis stanu zdrowia mieszkanca lub udzielonych mu swiadczen zdrowotnych;

4) date sporzadzenia.

Lekarze i pielegniarki sg uprawnieni do uzyskiwania i przetwarzania danych zawartych w

dokumentacji medycznej, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej.

Podmiot udzielajacy $wiadczen zdrowotnych w Domu udostepnia dokumentacje medyczng

mieszkanicowi, badzZ osobie upowaznionej przez mieszkanca.

Po $Smierci mieszkanca, prawo wgladu w dokumentacje medyczng ma osoba upowazniona

przez mieszkanca za zycia.

Podmiot udzielajgcy $wiadczen zdrowotnych udostepnia dokumentacje medyczng réwniez:

1) podmiotom udzielajgcym $wiadczen zdrowotnych, jezeli dokumentacja ta jest niezbedna
do zapewnienia ciggtosci swiadczen zdrowotnych;

2) organom witadzy publicznej, Narodowemu Funduszowi Zdrowia, organom samorzgdu
zawodéw medycznych oraz konsultantom krajowym i wojewddzkim, w zakresie
niezbednym do wykonywania przez te podmioty ich zadan, w szczegdlnosci kontroli i
nadzoru;

3) podmiotom, o ktérych mowa wart. 119 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dziatalnosci leczniczej (Dz. U. 2013 r. poz. 217 z pdin. zm.), w zakresie niezbednym do

przeprowadzenia kontroli na zlecenie ministra wtasciwego do spraw zdrowia;
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4) ministrowi wtasciwemu do spraw zdrowia, sgdom, w tym sgdom dyscyplinarnym,
prokuraturom, lekarzom sgdowym i rzecznikom odpowiedzialnosci zawodowej, w zwigzku
z prowadzonym postepowaniem;

5) uprawnionym na mocy odrebnych ustaw organom i instytucjom, jezeli badanie zostato
przeprowadzone na ich wniosek;

6) organom rentowym oraz zespotom do spraw orzekania o niepetnosprawnosci, w zwigzku
z prowadzonym przez nie postepowaniem;

7) podmiotom prowadzgcym rejestry ustug medycznych, w zakresie niezbednym do
prowadzenia rejestréw;

8) zaktadom ubezpieczen, za zgodg mieszkanca;

9) lekarzowi, pielegniarce, w zwigzku z prowadzeniem procedury oceniajgcej podmiot
udzielajacy $wiadczen zdrowotnych na podstawie przepisow o akredytacji w ochronie
zdrowia, w zakresie niezbednym do jej przeprowadzenia;

10) Wojewddzkiej Komisji do Spraw Orzekania o Zdarzeniach Medycznych, w zakresie
prowadzonego postepowania;

11) spadkobiercom w zakresie prowadzonego postepowania przed Wojewddzkg Komisjg do
Spraw Orzekania o Zdarzeniach Medycznych;

12) osobom wykonujgcym czynnosci kontrolne na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 28
kwietnia 2011 r. o systemie informacji w ochronie zdrowia (Dz. U. Nr 113, poz. 657 i Nr
174, poz. 1039), w zakresie niezbednym do ich przeprowadzenia.

Dokumentacja medyczna moze by¢ udostepniona takze szkole wyzszej lub instytutowi

badawczemu do wykorzystania w celach naukowych, bez ujawniania nazwiska i innych danych

umozliwiajgcych identyfikacje osoby, ktorej dokumentacja dotyczy.

§4
Dokumentacja medyczna jest udostepniana:
1) do wgladu, w tym takze do baz danych w zakresie ochrony zdrowia, w siedzibie podmiotu
udzielajgcego swiadczen zdrowotnych (w siedzibie Domu);
2) poprzez sporzadzenie jej wyciggdw, odpiséw lub kopii;
3) poprzez wydanie oryginatu za pokwitowaniem odbioru i z zastrzezeniem zwrotu po
wykorzystaniu, jezeli uprawniony organ lub podmiot zada udostepnienia oryginatéw tej

dokumentac;ji.
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Dokumentacja medyczna udostepniana jest nieodptatnie z wytagczeniem § 3 ust. 6 niniejszego

Regulaminu.

§5

Dokumentacje medyczng stanowi:

1) dokumentacja indywidualna — odnoszgca sie do poszczegdlnych mieszkancow
korzystajgcych ze swiadczen zdrowotnych;

2) dokumentacja zbiorcza — odnoszaca sie do ogétu mieszkancow lub okreslonych grup
mieszkancow korzystajgcych ze Swiadczen zdrowotnych.

Dokumentacja indywidualna obejmuje:

1) dokumentacje indywidualng wewnetrzng — przeznaczong na potrzeby podmiotu
udzielajgcego swiadczen zdrowotnych, zwanego dalej podmiotem;

2)  dokumentacje indywidualng zewnetrzng — przeznaczong na potrzeby mieszkanca
korzystajacego ze swiadczen zdrowotnych udzielanych przez podmiot.

Dokumentacje indywidualng wewnetrzng stanowig w szczegdlnosci:

1)  historia zdrowia i choroby;

2)  historia choroby;

3) karta indywidualnej opieki pielegniarskiej;

Dokumentacje indywidualng zewnetrzng stanowia w szczegdélnosci:

1)  skierowanie do szpitala lub innego podmiotu;

2)  skierowanie na badanie diagnostyczne lub konsultacje;

3) zaswiadczenie, orzeczenie, opinia lekarska;

4)  karta informacyjna z leczenia szpitalnego.

W dokumentacji indywidualnej wewnetrznej dokonuje sie wpisu o wydaniu dokumentacji

indywidualnej zewnetrznej lub zatacza jej kopie.

Wpisu w dokumentacji dokonuje sie niezwtocznie po udzieleniu swiadczenia zdrowotnego, w

sposob czytelny i w porzadku chronologicznym.

Kazdy wpis w dokumentacji opatruje sie oznaczeniem osoby dokonujgcej wpisu.

Wpis dokonany w dokumentacji nie moze by¢ z niej usuniety, a jezeli zostat dokonany btfednie,

zamieszcza sie przy nim adnotacje o przyczynie btedu oraz date i oznaczenie osoby

dokonujacej adnotacji.

Strony w dokumentacji sg numerowane i stanowig chronologicznie uporzgdkowang catosé.

59



10.

11.

12.

13.

Kazda strone dokumentacji indywidualnej prowadzonej w postaci papierowej oznacza sie co

najmniej imieniem i nazwiskiem mieszkanca. W przypadku sporzadzania wydruku z

dokumentacji indywidualnej prowadzonej w postaci elektronicznej, kazdg strone wydruku

oznacza sie co najmniej imieniem i nazwiskiem mieszkanca.

Do dokumentacji indywidualnej wewnetrznej wigcza sie kopie przedstawione] przez

mieszkanca dokumentacji lub odnotowuje sie zawarte w niej informacje istotne dla procesu

diagnostycznego, leczniczego lub pielegnacyjnego. Dokument witaczony do dokumentacji
indywidualnej wewnetrznej nie moze by¢ z niej usuniety.

Nazwa i numer statystyczny rozpoznania choroby, problemu zdrowotnego lub urazu sa

wpisywane w dokumentacji wedtug Miedzynarodowej Statystycznej Klasyfikacji Chordb i

Probleméw Zdrowotnych Rewizja Dziesiata.

W dokumentacji indywidualnej wewnetrznej zamieszcza sie lub dotacza do nie;j:

1) oswiadczenie mieszkarica o upowaznieniu osoby bliskiej do uzyskiwania informacji o jego
stanie zdrowia i udzielonych s$wiadczeniach zdrowotnych, ze wskazaniem imienia i
nazwiska osoby upowaznionej oraz danych umozliwiajgcych kontakt z tg osobg, albo
oswiadczenie o braku takiego upowaznienia (zatacznik nr 1);

2) oswiadczenie mieszkarica o upowaznieniu osoby bliskiej do uzyskiwania dokumentacji, ze
wskazaniem imienia i nazwiska osoby upowaznionej, albo oswiadczenie o braku takiego
upowaznienia (zatgcznik nr 2);

3) oswiadczenie mieszkarica o wyrazeniu zgody albo zezwolenie sgdu opiekuriczego na
przeprowadzenie badania lub udzielenie innego swiadczenia zdrowotnego, na zasadach
okreslonych w rozdziale 5 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i

Rzeczniku Praw Pacjenta (zatgcznik nr 3).

§6

Dokumentacja indywidualna zawiera:

1)

oznaczenie podmiotu:

a) nazwe podmiotu,

b) kod identyfikacyjny, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 105 ust.
5 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2013 r. poz. 217),
zwany dalej kodem resortowym, stanowigcy cze$¢ | systemu resortowych kodéw

identyfikacyjnych,
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c) nazwe iadres przedsiebiorstwa podmiotu — w przypadku podmiotu leczniczego,

d) nazwe jednostki organizacyjnej oraz jej kod resortowy stanowigcy czes¢ V systemu
resortowych kodéw identyfikacyjnych — w przypadku podmiotu leczniczego, w ktérego
strukturze organizacyjnej wyodrebniono jednostki organizacyjne,

e) nazwe komorki organizacyjnej, w ktérej udzielono $wiadczen zdrowotnych, oraz jej kod
resortowy stanowigcy czes$é VII systemu resortowych kodéw identyfikacyjnych — w
przypadku podmiotu leczniczego, w ktérego strukturze organizacyjnej wyodrebniono
komoérki organizacyjne;

2) oznaczenie mieszkanca;
3) oznaczenie osoby udzielajgcej swiadczen zdrowotnych oraz kierujgcej na badanie, konsultacje
lub leczenie:

a) nazwiskoiimie,

b) tytutzawodowy,

c) uzyskane specjalizacje,

d) numer prawa wykonywania zawodu — w przypadku lekarza, pielegniarki,

e) podpis;

4) date dokonania wpisu;
5) informacje dotyczace stanu zdrowia i choroby oraz procesu diagnostycznego, leczniczego,
pielegnacyjnego lub rehabilitacji, w szczegdlnosci:

a) opis udzielonych $wiadczen zdrowotnych,

b) rozpoznanie choroby, problemu zdrowotnego, urazu,

c) zalecenia,

d)informacje o wydanych orzeczeniach, opiniach lub zaswiadczeniach lekarskich,

e)informacje o produktach leczniczych, wraz z dawkowaniem, lub wyrobach medycznych
zapisanych mieszkanicowi na receptach;

6) inne informacje wynikajgce z odrebnych przepiséw.

§7
Dokumentacja zbiorcza zawiera w szczegdlnosci: oznaczenie podmiotu sSwiadczgcego ustugi
zdrowotne, numer kolejny wpisu, imie i nazwisko oraz numer PESEL mieszkarica — jezeli zostat

nadany, a w przypadku braku numeru PESEL — serie i numer dokumentu potwierdzajgcego
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tozsamosé, oznaczenie osoby udzielajgcej swiadczern zdrowotnych, date dokonania wpisu oraz,

jezeli to wynika z przeznaczenia dokumentacji, istotne informacje dotyczgce udzielonych

Swiadczen zdrowotnych.

§8

1. Dom, w imieniu podmiotu udzielajgcego swiadczen zdrowotnych, przechowuje dokumentacje

medyczng przez okres 20 lat, liczagc od korica roku kalendarzowego, w ktérym dokonano

ostatniego wpisu, z wyjgtkiem:

1)

2)

3)

dokumentacji medycznej w przypadku zgonu mieszkanca na skutek uszkodzenia ciata lub
zatrucia, ktéra jest przechowywana przez okres 30 lat, liczac od konca roku
kalendarzowego, w ktédrym nastgpit zgon;

zdjec¢ rentgenowskich przechowywanych poza dokumentacjg medyczng mieszkarca, ktore
sg przechowywane przez okres 10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym
wykonano zdjecie;

skierowan na badania lub zlecen lekarza, ktdre sg przechowywane przez okres 5 lat, liczac
od konca roku kalendarzowego, w ktérym udzielono $wiadczenia bedacego przedmiotem

skierowania lub zlecenia.

2. Po uptywie okresdw wymienionych w ust. 1 powyzej podmiot udzielajgcy $wiadczen

zdrowotnych niszczy dokumentacje medyczng w sposdb uniemozliwiajgcy identyfikacje

mieszkanca, ktérego dotyczyta.
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Zatgcznik nr 1
do Regulaminu zasad prowadzenia, udostepniania
i przechowywania dokumentacji medycznej
Jarostawiec, dnia

OSWIADCZENIE MIESZKANCA
0 upowaznieniu osoby bliskiej do uzyskiwania informacji o jego stanie zdrowia
i udzielonych swiadczeniach zdrowotnych

[] Ja PESEL
(imie i nazwisko )

upowazniam osobe bliskg

(imie i nazwisko)

PESEL zamieszkata

tel.

do uzyskiwania informacji o moim stanie zdrowia i udzielonych mi $wiadczeniach

zdrowotnych.

(data) (podpis mieszkanca)

] Ja PESEL
(imie i nazwisko )

nie upowazniam zadnej osoby bliskiej do uzyskiwania informacji o moim stanie zdrowia i
udzielonych swiadczeniach zdrowotnych.

(data) (podpis mieszkanca)
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Zatgcznik nr 2
do Regulaminu zasad prowadzenia, udostepniania
i przechowywania dokumentacji medycznej
Jarostawiec, dnia

OSWIADCZENIE MIESZKANCA
0 upowaznieniu osoby bliskiej do uzyskiwania dokumentacji medycznej

[]1a PESEL
(imie i nazwisko )

upowazniam osobe bliskg

(imie i nazwisko)

PESEL zamieszkata
tel. do uzyskiwania dokumentacji medycznej.

(data) (podpis mieszkarica)
[ 1a PESEL

(imie i nazwisko )
nie upowazniam zadnej osoby bliskiej do uzyskiwania dokumentacji medycznej.

(data) (podpis mieszkanca)
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Zatgcznik nr 3

do Regulaminu zasad prowadzenia, udostepniania
i przechowywania dokumentacji medycznej

Jarostawiec, dnia

OSWIADCZENIE MIESZKANCA
0 wyrazeniu zgody na przeprowadzenie badania lub udzielenie innego swiadczenia zdrowotnego

[Jia PESEL
(imie i nazwisko )

wyrazam zgode na przeprowadzenie badania lub udzielenie innego $wiadczenia zdrowotnego, na

zasadach okreslonych w rozdziale 5 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i

Rzeczniku Praw Pacjenta.

(data) (podpis mieszkarica)
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Regulamin pracy
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Zatgcznik nr 9

do uchwaty Zarzagdu Fundacji
»Zaktady Kérnickie” nr 5/2014
z dnia 13 maja 2014 .

z pbézniejszymi zmianami

REGULAMIN PRACY

Na podstawie § 9 ust. 1 pkt a Regulaminu organizacyjnego Domu Seniora Fundacji ,Zaktady
Kérnickie” w Jarostawcu (zwany dalej Domem) ustala sie niniejszy Regulamin pracy (zwany dalej
Regulaminem).

§1

Regulamin pracy ustala organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z nim prawa i
obowigzki pracodawcy i pracownikow. Postanowienia Regulaminu dotyczg wszystkich

pracownikéw bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.

1. Kazdy pracownik przed podjeciem pracy powinien zostaé zaznajomiony z trescig niniejszego
Regulaminu. Po zapoznaniu sie z postanowieniami Regulaminu pracownik skfada stosowne
oswiadczenie, ktdre dotacza sie do jego akt osobowych.

2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

a) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Fundacje ,Zaktady Kornickie” reprezentowang
przez Dyrektora Domu na podstawie stosownego petnomocnictwa;

b) miejsce wykonywania pracy — nalezy przez to rozumie¢ Dom Seniora Fundacji ,Zaktady
Kérnickie” w Jarostawcu (zwany takze Domem);

c) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osoby pozostajgce w stosunku pracy z Fundacjg

»Zaktady Kérnickie”.

§2
Podstawowe obowigzki pracodawcy i pracownika
1. Pracodawca obowigzany jest do:
a) przydziatu pracy zgodnie z umowa o prace;
b) organizowania pracy w sposdb zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy jak rowniez

kwalifikacji kazdego pracownika;
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c) udzielania pracownikom podejmujgcym prace petnej informacji dotyczacej powierzonych
im zadan oraz sposobu wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach, zapewnienia
pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz systematycznego
szkolenia pracownikéw w zakresie BHP i ppoz.;

d) informowania pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktdre wigze sie z wykonywang pracg;

e) terminowego wyptacania wynagrodzenia za prace;

f) kierowania pracownikdw na badania profilaktyczne zlecone przez lekarza sprawujgcego
opieke nad zaktadem pracy;

g) dopuszczania do pracy wytgcznie pracownikéw, ktdérych stan zdrowia gwarantuje
bezpieczne wykonywanie powierzonej pracy;

h) prowadzenia dokumentacji stosunku pracy oraz akt osobowych pracownikéw;

i) utatwiania, w miare mozliwosci, podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw
poprzez szkolenia i inne formy doksztatcania zawodowego;

i)  zaspokajania, w miare posiadanych srodkow, socjalnych potrzeb pracownikow;

j)  zapewnienia pracownikom niezbednych materiatéw i narzedzi pracy;

k) przeciwdziatania dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na ptec, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, orientacje seksualng;

[) przeciwdziatania dyskryminacji w zatrudnieniu pracownikdéw zatrudnionych na czas
okreslony lub zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy;

m) informowania pracownika o mozliwosci zatrudnienia w petnym lub niepetnym wymiarze
czasu pracy, a pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony o wolnych miejscach pracy;

n) przeciwdziatania mobbingowi, rozumianemu jako dziatania skierowane przeciwko
pracownikowi w postaci uporczywego i dtugotrwatego nekania lub zastraszania
pracownika, wywotujgcego u niego zanizong samoocene przydatnosci zawodowej,
(przeciwdziatanie praktykom stuzgcym ponizaniu i o$mieszaniu pracownika oraz
izolowaniu czy eliminowaniu z zespotu wspotpracownikéw).

Pracownik jest w szczegdlnosci obowigzany do:

a) rzetelnego i efektywnego wykorzystania czasu pracy, wykonywania polecen
bezposredniego przetozonego i pracodawcy, wynikajgcych ze stosunku pracy;

b) przestrzegania ustalonego w zaktadzie porzadku i czasu pracy;

c) zakazu samowolnego opuszczania stanowiska pracy;
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d) nalezytego dbania o mienie zaktadu pracy;

e) przestrzegania tajemnicy stuzbowej;

f) przestrzegania zakazu wykonywania na terenie zaktadu i bez zgody pracodawcy
jakichkolwiek prac na uzytek wiasny lub oséb trzecich, zwtaszcza przy uzyciu narzedzi i
materiatdw pracodawcy;

g) przestrzegania w zaktadzie pracy zasad wspdtzycia spotecznego;

h) gotowosci podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych;

i) przestrzegania przepiséw BHP i ppoz.;

j)  uprzedzania pracodawcy o niemoznosci stawienia sie do pracy z przyczyn wczesniej
wiadomych i informowania o przewidywanym czasie trwania nieobecnosci;

k) palenia tytoniu tylko w miejscach wyznaczonych przez pracodawce.

Pracownik ma prawo do poszanowania przez przetozonych swojej godnosci osobistej i

otrzymania wszelkich uprawnien pracowniczych zagwarantowanych w prawie pracy.

Pracownik w miare zwiekszania swoich kwalifikacji zawodowych, osiggania dobrych wynikéw

W pracy, moze otrzymaé¢ awans zawodowy oraz by¢ uwzgledniony w wyrdznieniach i

nagrodach.

§3
Czas pracy
Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji zaktadu, w jego siedzibie
lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
Systemy i czas pracy wynosi:
e podstawowy — 8 godzin na dobe — trzymiesieczny okres rozliczeniowy
e réownowazny przy normie dobowej do 12 godzin na dobe — trzymiesieczny okres
rozliczeniowy
przecietnie 40 godzin przy zachowaniu przecietnie 5-dniowego tygodnia pracy, w przyjetym
okresie rozliczeniowym.
a) Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jego organizacjg, moze by¢ stosowany
system rownowaznego czasu pracy, w ktérym jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego
wymiaru czasu pracy, nie wiecej niz 12 godzin w przyjetym trzymiesiecznym okresie

rozliczeniowym. Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy jest réwnowazony krotszym
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dobowym wymiarem czasu pracy w niektérych dniach lub dniami wolnymi od pracy,
zgodnie z art. 135 § 1 Kodeksu pracy.

b) Rozktad czasu pracy powinien by¢ stosowany na podstawie harmonogramoéw pracy
ustalonych dla przyjetego okresu rozliczeniowego, okreslajgcych dla poszczegdlnych
pracownikéw dni i godzin pracy oraz dni wolne od pracy.

c) Zmiany w harmonogramie w czasie trwania okresu rozliczeniowego podawane beda
najpdzniej do korica ostatniej roboczej dnidwki, po ktérej ma nastgpi¢ zmiana rozktadu i
sg dopuszczalne w nastepujacych sytuacjach:

e dtugotrwata nieobecnos¢ pracownika,

e choroba pracownika lub cztonka rodziny,

e urlop na zadanie,

e opieka nad dzieckiem,

e zwolnienia okolicznoSciowe,

e wezwanie do stawienia sie przed organem administracji.

W rozktadach czasu pracy, o ktérych mowa powyzej, wymiar czasu pracy dla:
® pracownic w cigzy,

e pracownic opiekujgcych sie dzieckiem do lat 4

nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe (bez ich zgody).

Pracownik jest obowigzany swiadczy¢ prace w godzinach:

a) referent: poniedziatek — pigtek 7.00-15.00

b) pracownik socjalny, pracownik gospodarczy: poniedziatek — pigtek 9.00-17.00

c) instruktorzy terapii zajeciowej, fizjoterapeuci: poniedziatek — pigtek 9.00-17.00

d) na stanowiskach w ruchu dwuzmianowym:

e pracownicy kuchni, dietetyk
| zmiana: 7.00-15.00
I zmiana: 10.30-17.30
e pielegniarki i opiekunowie
| zmiana: 7.00-19.00
[ zmiana: 19.00-7.00
W szczegdlnych przypadkach Dyrektor Domu Seniora moze dostosowaé godziny pracy do

potrzeb mieszkancow w ramach przyjetego dobowego wymiaru pracy.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Do czasu pracy wlicza sie przerwe w pracy, przeznaczong na spozycie positkdw trwajgcag 30
minut. Czas rozpoczecia przerwy s$niadaniowej ustala pracodawca w porozumieniu z
pracownikami.

Pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy obowigzujg godziny pracy
ustalone indywidualnie przez pracodawce w umowie o prace.

Czas pracy powinien by¢ wykorzystany przez kazdego pracownika na wykonanie obowigzkéw
stuzbowych.

Pracodawca moze ustali¢ pracownikowi indywidualny czas pracy, uzalezniony potrzebami
zaktadu pracy, w wymiarze nieprzekraczajgcym srednio 40 godzin tygodniowo.

Pracownik obowigzany jest do punktualnego rozpoczynania pracy, co powinien potwierdzié
podpisem na liscie obecnosci, znajdujgcej sie w sekretariacie Domu, niezwtocznie po przybyciu
do zaktadu pracy.

Nieobecnos¢ pracownika w pracy powinna byé odnotowana z zaznaczeniem, czy jest to
nieobecnos¢ usprawiedliwiona, czy nieusprawiedliwiona.

Praca wykonywana w godzinach od 22.00-6.00 jest pracg w porze nocnej. Za prace w
godzinach nocnych przystuguje dodatek na zasadach okreslonych przepisami Kodeksu pracy.
Pracownikowi, ktéry na polecenie pracodawcy wykonat prace w dniu wolnym od pracy,
przystuguje dzien wolny w innym wyznaczonym terminie. Dni wolne z tego tytutu, na wniosek
pracownika lub za jego zgody, mogga by¢ udzielone takze po uptywie okresu rozliczeniowego,
najpdzniej do korica nastepnego okresu rozliczeniowego.

Dniami wolnymi od pracy sg niedziele i Swieta okreslone odrebnymi przepisami. Za prace w
niedziele lub $wieto uwaza sie prace wykonywang pomiedzy godzing 6.00 w tym dniu, a
godzing 6.00 nastepnego dnia.

Czas pracy pracownikdw powinien by¢ tak ustalony, aby pracownik mégt korzystaé co najmniej
raz na cztery tygodnie z niedzieli wolnej od pracy.

Pracownikowi zatrudnionemu w niedziele, Swieta lub w dniu dodatkowym wolnym,
pracodawca zobowigzany jest udzieli¢ dnia wolnego w innym terminie.

Pracownicy mogg pozostawac po godzinach pracy tylko i wytgcznie za zgodg pracodawcy.
Pracownik jest zobowigzany do zgtoszenia kazdorazowego wyjscia poza teren Domu
przetozonemu. Nalezy bezwzglednie odnotowywa¢ w sekretariacie Domu doktadny czas

opuszczenia Domu i powrotu do niego.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

Kazdy pracownik powinien stawi¢ sie do pracy tak, by w godzinach rozpoczecia pracy
znajdowat sie na stanowisku pracy.

Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzinnego
nieprzerwanego odpoczynku.

Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzinnego
nieprzerwanego odpoczynku, ktory winien obejmowac co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego.

Za prace w godzinach nadliczbowych przystuguje dodatek okreslony art. 151 Kodeksu pracy.
Godziny nadliczbowe rozliczane bedg przy zastosowaniu trzymiesiecznego okresu
rozliczeniowego.

W zamian za czas przepracowany ponad ustalong norme pracodawca, na wniosek pracownika,
moze mu udzieli¢c, w tym samym wymiarze, czasu wolnego od pracy. Udzielenie czasu
wolnego, w zamian za czas przepracowany ponad ustalona norme, moze nastgpi¢ takze bez
wniosku pracownika; w takim przypadku pracodawca udziela czasu wolnego od pracy w
wymiarze o potowe wyzszym niz liczba przepracowanych godzin.

W razie koniecznosci Dyrektor Domu lub osoba przez niego upowazniona moze zmienié czas

rozpoczecia lub zakoniczenia pracy w zaleznosci od potrzeb zaktadu.

§4

Usprawiedliwianie nieobecnosci i spdznien
O niemoznosci stawienia sie do pracy z przyczyny z géry wiadomej, pracownik powinien
uprzedzi¢ pracodawce.
W razie niestawienia sie do pracy pracownik ma obowigzek zawiadomi¢ pracodawce o
przyczynie nieobecnosci oraz o przewidywanym czasie jej trwania podczas pierwszego dnia
nieobecnosci w pracy, nie pdzniej jednak niz w dniu nastepnym.
Zawiadomienie mozna ztozyé osobiscie, telefonicznie, listownie, za pomocg poczty
elektronicznej lub przez inne osoby.
O niemoznosci stawienia sie do pracy z przyczyny z goéry wiadomej, pracownik powinien
uprzedzi¢ pracodawce.
W razie niestawienia sie do pracy pracownik ma obowigzek zawiadomi¢ pracodawce o
przyczynie nieobecnosci oraz o przewidywanym czasie jej trwania podczas pierwszego dnia

nieobecnosci w pracy, nie pdzniej jednak niz w dniu nastepnym.
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10.

11.

12.

13.

Zawiadomienie mozna ztozyé osobiscie, telefonicznie, listownie, za pomocg poczty

elektronicznej lub przez inne osoby.

Niedotrzymanie terminu zawiadomienia mogg usprawiedliwi¢ tylko nadzwyczajne

okolicznosci.

W przypadku zawiadomienia przez poczte, za date zawiadomienia uwaza sie date stempla

pocztowego.

W przypadku niedotrzymania powyzszych termindw wobec pracownika bedg wyciggniete

konsekwencje stuzbowe.

Niezaleznie od zawiadomienia, pracownik jest zobowigzany usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w

pracy badz spdinienie, przedstawiajgc niezwiocznie pracodawcy przyczyny, a na zadanie

dowody usprawiedliwiajgce nieobecnos$é lub spdznienie.

W razie choroby swojej lub cztonka rodziny, pracownik ma obowigzek przedtozyé

zaswiadczenie lekarskie najpdzniej w dniu nastepnym po wystawieniu takiego zaswiadczenia.

Nieobecnos¢ w pracy lub spdznienie sie do pracy sg usprawiedliwione, jezeli wystgpity z

powodu:

a) choroby pracownika,

b) odsuniecia od pracy na podstawie zaswiadczenia (decyzji) lekarza, komisji lekarskiej lub
inspektora sanitarnego, jezeli pracodawca nie zatrudnit pracownika przy innej pracy
odpowiedniej do jego stanu zdrowia,

c) leczenia uzdrowiskowego, jesli jego okres zostat uznany zaswiadczeniem lekarskim za
okres niezdolnosci do pracy z powodu choroby,

d) choroby cztonka rodziny pracownika wymagajgcej sprawowania przez pracownika
osobistej opieki.

Za czas nieprzepracowany z powodu spdéznienia sie do pracy, pracownik zachowuje prawo do

wynagrodzenia, jezeli odpracowat czas spowodowany sp6znieniem.

§5
Zwolnienia od pracy
Zatatwianie przez pracownika spraw spofecznych, osobistych i innych, niezwigzanych z praca

zawodowg, powinno odbywac sie w czasie wolnym od pracy.
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W razie koniecznosci zatatwienia spraw osobistych w czasie godzin pracy, decyzje o udzieleniu
pracownikowi zwolnienia na czas niezbedny podejmuje Dyrektor Domu, badZ wyznaczona
przez niego osoba.
Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa wyzej, pracownikowi przystuguje wynagrodzenie,
jezeli odpracowat czas zwolnienia. Odpracowanie to nie stanowi pracy w godzinach
nadliczbowych.
Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia
obliczonego jak za urlop wypoczynkowy, w przypadku i wymiarze:
a) 2 dnirobocze w przypadku:

e $lubu pracownika,

e urodzenia sie dziecka pracownika,

e zgonu i pogrzebu matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub

macochy,

b) 1 dzien roboczy w przypadku:

e S$lubu dziecka pracownika,

e zgonu i pogrzebu jego siostry, brata, tesciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej
osoby pozostajgcej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednig opieka.
Pracodawca jest obowigzany zwolnié pracownika od pracy, w trybie i na zasadach okreslonych

odrebnymi przepisami:

a) do wykonywania zadan w organach wtadzy i administracji panstwowej;

b) w przypadku wezwania organu administracji, sadu, prokuratury, policji, NIK, organu
wiasciwego w zakresie powszechnego obowigzku obrony;

c) do petnienia funkcji biegtego w postepowaniu administracyjnym, karnym,
przygotowawczym, sadowym (fgczny wymiar zwolnien z tego tytutu nie moze przekroczy¢
6 dni w roku kalendarzowym);

d) w celu wykonywania powszechnego obowigzku obrony;

e) w celu wykonywania prac zwigzanych z prowadzeniem masowych spiséw i badan
statystycznych;

f) w celu przeprowadzenia obowigzkowych badan lekarskich przewidzianych przepisami;

g) w celu oddania krwi i na okresowe badania lekarskie pracownikéw bedgcych honorowymi

krwiodawcami.
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Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje w

ciggu roku zwolnienie od pracy przez 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§6

Urlopy wypoczynkowe

. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego ptatnego urlopu

wypoczynkowego w wymiarze i na zasadach okreslonych przepisami Kodeksu pracy.

. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu.

. Na uzasadniony wniosek pracownika, za zgodg pracodawcy, urlop moze byé podzielony na

czesci. Co najmniej jedna czes¢ urlopu powinna obejmowaé nie mniej niz 14 kolejnych dni

kalendarzowych.

. Urlopy powinny by¢ udzielane zgodnie z planem urlopdw.

. Prawo do urlopu:

a) pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktérym podjat
prace, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesigca pracy, w wymiarze 1/12
wymiaru przystugujgcego mu po przepracowaniu roku;

b) prawo do kolejnych urlopéw pracownik nabywa w kazdym nastepnym roku
kalendarzowym;

c) pracownik, ktéry podejmuje prace i ma staz powyzej 1 roku kalendarzowego, nabywa
prawo do urlopu wypoczynkowego od pierwszego dnia zatrudnienia;

d) prawo do kolejnych urlopéw pracownik nabywa w kazdym nastepnym roku
kalendarzowym;

e) wymiar urlopu wypoczynkowego wynosi:

e 20 dni, jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat,
e 26 dni, jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat;

f) do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy prawo do urlopu i wymiar urlopu, wlicza sie
okresy poprzedniego zatrudnienia, bez wzgledu na przerwy w zatrudnieniu oraz sposdb
ustania stosunku pracy;

g) zgodnie art. 1542 Kodeksu pracy, urlopu udziela sie w dni, ktére s3 dla pracownika dniami
pracy, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy, w wymiarze godzinowym,
odpowiadajgcym dobowemu wymiarowi czasu pracy pracownika w danym dniu. Jeden

dzien urlopu wypoczynkowego odpowiada 8 godzinom pracy;
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h) do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu, wlicza sie z tytutu ukoriczenia:
e zasadniczej lub innej réwnorzednej szkoty zawodowej — przewidziany programem
nauczania trwania nauki, nie wiecej niz 3 lata,
e sredniej szkoty zawodowej — przewidziany programem nauczania czas trwania nauki,
nie wiecej jednak niz 5 lat,
e sredniej szkoty zawodowe] dla absolwentéw zasadniczych (réwnorzednych) szkét

zawodowych -5 lat,

sredniej szkoty ogdlnoksztatcgcej — 4 lata,

szkoty policealnej — 6 lat,
o szkoty wyiszej — 8 lat.

Okresy nauki, o ktérych mowa powyzej nie podlegajg sumowaniu.

6. Jezeli stosunek pracy z pracownikiem uprawnionym do urlopu ustaje w ciggu roku

kalendarzowego, pracownikowi temu przystuguje urlop w wymiarze proporcjonalnym do

okresu przepracowanego w Domu.

7. Jezeli stosunek pracy z pracownikiem uprawnionym do urlopu zostaje nawigzany w ciggu roku

10.

11.

kalendarzowego, pracownikowi temu przystuguje urlop w wymiarze:
a) proporcjonalnym do okresu pozostatego do korica danego roku kalendarzowego — w razie
zatrudnienia pracownika na czas nieokreslony;
b) proporcjonalnym do okresu zatrudnienia — w razie zatrudnienia pracownika na czas
okreslony lub czas wykonywania okreslonej pracy, ktéry konczy sie przed uptywem roku

kalendarzowego.

. Plan urlopéw ustala sie biorgc pod uwage wnioski pracownikéw i potrzeby wynikajgce z

koniecznosci zapewnienia normalnego toku pracy. Wnioski pracownikéow dotyczgce urlopéw
wypoczynkowych, zbierajg kierownicy dziatéw w Domu i dostosowujg je do normalnej pracy
komorki organizacyjnej w danym roku i zastepstw. Opracowane plany urlopowe przedstawiajg
do akceptacji Dyrektora. W przypadku braku mozliwosci dokonania zastepstwa we wtasnym
zakresie, zwracajg sie do pracodawcy lub osoby przez niego upowaznionej.
. Plan urlopu podaje sie do wiadomosci pracownikéw w sposdb zwyczajowo przyjety.
Przesuniecie terminu urlopu moze nastgpi¢ na wniosek pracownika umotywowany waznymi
przyczynami.
Przesuniecie terminu urlopu jest dopuszczalne z powodu szczegdlnych potrzeb pracodawcy,

jezeli nieobecnos¢ pracownika spowodowataby powazne zaktdcenie toku pracy.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Odwota¢ pracownika z urlopu moina w wyjatkowych wypadkach, uzasadnionych
okolicznosciami nieprzewidzianymi w chwili rozpoczynania przez pracownika urlopu. Koszty
poniesione przez pracownika w zwigzku z odwotaniem go z urlopu ponosi pracodawca.

Na pisemny wniosek pracownika, pracodawca moze udzieli¢ mu urlopu bezptatnego.

Okresu urlopu bezptatnego nie wlicza sie od okresu pracy, do ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

Przy udzielaniu urlopu bezptatnego, dtuziszego niz 3 miesigce, strony moga przewidzie¢
dopuszczalnos¢ odwotania pracownika z urlopu z waznych przyczyn.

Pracodawca jest obowigzany udzieli¢, na zadanie pracownika i w terminie przez niego
wskazanym, nie wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik zgtasza
zadanie udzielenia urlopu najpdzniej w dniu rozpoczecia urlopu.

Urlopu niewykorzystanego zgodnie z planem urlopdw wypoczynkowych, nalezy udzieli¢
pracownikowi najpdzniej do kornca | kwartatu nastepnego roku kalendarzowego.

W razie nie wykorzystania przystugujgcego urlopu wypoczynkowego catosci lub w czesci, z

powodu rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy, przystuguje ekwiwalent pieniezny.

§7
Wyptata wynagrodzenia

. Wynagrodzenie za prace ptatne bedzie raz w miesigcu, niezwtocznie po ustaleniu jego petnej

wysokosci, 10 dnia kazdego miesigca nastepujgcego po miesigcu pracy. Za zgodg pracownika

wynagrodzenie bedzie przelewane na jego konto.

. W przypadku gdy 10 przypada w dniu wolnym od pracy, wynagrodzenie za prace wyptaca sie w

dniu poprzedzajgcym.
Wynagrodzenie moze by¢ réwniez wyptacone innej upowaznionej przez pracownika osobie, przy

czym autentycznosé podpisu pracownika potwierdza Dyrektor Domu.

. Pracodawca, na wniosek pracownika, jest zobowigzany do udostepnienia mu dokumentacji

ptacowej do wgladu oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajgcego wszystkie sktadniki

wynagrodzenia.

. Premie, nagrody i inne dodatkowe swiadczenia wyptacane s3 w ciggu jednego miesigca od ich

przyznania.

. Zwynagrodzenia podlegaja potraceniu:

a) sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych na pokrycie naleznosci alimentacyjnych,
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b) sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz
Swiadczenia alimentacyjne,
c) zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi,
d) kary pieniezne przewidziane w art. 108 Kodeksu pracy, inne naleznosci, na potracenie ktérych
pracownik wyrazit zgode.
7. Wynagrodzenie pracownika za petny miesieczny wymiar czasu pracy nie moze by¢ nizsze od
najnizszego ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalne;j.
8. Do ustalenia wynagrodzenia, o ktdrym mowa w ust. 1, nie wlicza sie:
a) wynagrodzenia i dodatkéw za prace w godzinach nadliczbowych,
b) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocnej,

c) dodatku stazowego.

§8
Kary porzadkowe
1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku, Regulaminu pracy, przepisow

BHP oraz przepisow ppoz. pracodawca moze stosowac:

a) kare upomnienia,

b) kare nagany.

2. Za szczegblnie razace naruszenie ustalonego porzadku i dyscypliny pracy uwaza sie w
szczegoblnosci:

a) zte i niedbate wykonywanie pracy oraz niszczenie przedmiotéw nalezgcych do
pracodawcy, a takze wykonywanie prac nie zwigzanych z zadaniami wynikajgcymi ze
stosunku pracy,

b) opuszczenie stanowiska pracy bez zgody przetozonego,

c) nieusprawiedliwione nieprzybycie do pracy lub spdznienie bez usprawiedliwienia,

d) stawienie sie do pracy w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu, stosowanie Srodkow
odurzajgcych i narkotykdw oraz spozywanie alkoholu, stosowanie srodkéw odurzajgcych i
narkotykow w miejscu pracy,

e) zaktdcenie porzadku i spokoju w miejscu pracy,

f) niewykonywanie polecen przetozonych lub pracodawcy,

g) nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowej,
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10.

11.

12.

13.

h) niewtasciwy stosunek do przetozonych, wspdtpracownikéw, mieszkaicow Domu,
naruszenie godnosci osobistej mieszkaricow Domu,

i) nieprzestrzeganie przepiséw i zasad BHP oraz przepisdw przeciwpozarowych.
Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow BHP lub przepisdw ppoz., opuszczenie pracy
bez usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu,
stosowanie srodkéw odurzajgcych i narkotykédw w czasie pracy — pracodawca moze réwniez
stosowac kare pieniezna.
Kara pieniezna za jedno wykroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a tgcznie kary
pieniezne nie mogg przewyzsza¢ dziesigtej czesci wynagrodzenia przypadajacego
pracownikowi do wyptaty, po dokonaniu potrgcen okreslonych odrebnymi przepisami
Kodeksu pracy.
Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.
O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na piSmie, wskazujgc rodzaj
naruszenia obowigzkéw pracowniczych i date ich dopuszczenia sie.
Pracodawca informuje pracownika o prawie zgtoszenia sprzeciwu do zastosowanej kary i
terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia sktada sie do akt osobowych pracownika.
O odrzuceniu lub uwzglednieniu sprzeciwu decyduje pracodawca. Nie odrzucenie sprzeciwu w
ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest rownoznaczne z jego uwzglednieniem.
Pracownik moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia o odrzuceniu sprzeciwu wystgpi¢ do
wtasciwego Sadu Rejonowego — Sgdu Pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.
Kare uwaza sie za niebytg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt osobowych
pracownika po roku nienaganne] pracy. Pracodawca moze z wtasnej inicjatywy uznac kare za
niebytg przed uptywem tego terminu.
Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci o naruszeniu
obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie tego naruszenia.
Wptywy pieniezne pochodzace z kar pienieznych przeznacza sie na poprawe warunkéw BHP i
ppoz. w miejscu pracy.
Pracownik, ktéry wskutek niewykonania Ilub nienalezytego wykonania obowigzkéw
pracowniczych ze swej winy wyrzadzit pracodawcy szkode, ponosi odpowiedzialnos$¢ za szkode

w granicach rzeczywistej straty poniesionej przez pracodawce.
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14. Odszkodowanie ustala sie w wysokosci wyrzgdzonej szkody i nie moze by¢ ono wyzsze od

15.

16.

17.
18.

kwoty trzymiesiecznego wynagrodzenia przystugujacego pracownikowi w dniu wyrzadzenia

szkody.

Naruszenie przez pracownika obowigzku trzezwosci zachodzi w przypadkach:

a) stawienia sie pracownika do pracy po spozyciu alkoholu, stosowaniu s$rodkéw
odurzajacych i narkotykow,

b) spozywanie alkoholu i stosowanie srodkéw odurzajgcych oraz narkotykdw w czasie pracy
lub na terenie miejsca pracy,

c¢) doprowadzenie sie w czasie pracy do stanu nietrzezwosci lub srodkéw odurzajgcych i
narkotykow.

W razie uzasadnionego podejrzenia o naruszeniu przez pracownika obowigzku trzezwosci,

Dyrektor Domu lub osoba przez niego upowazniona nie dopuszcza go do wykonywania pracy

lub odsuwa od wykonywania pracy z tej przyczyny oraz informuje go o przystugujgcym mu

prawie zadania przeprowadzenia badania jego trzezwosci, ktére moze obejmowac:

a) badanie wydychanego powietrza do alkomatu,

b) badanie krwi i moczu.

Powyzsze badania przeprowadzajg odpowiednie stuzby.

W przypadku zaistniatego faktu sporzadza sie protokdt, ktéry powinien zawieraé:

a) imie i nazwisko osoby zgtaszajgcej naruszenie obowigzku trzezwosci przez pracownika,

b) dane osobowe pracownika oraz opis sposobu i okolicznosci naruszenia przez niego
obowigzku trzezwosci,

c) wskazanie dowodow,

d) date sporzadzenia protokotu,

e) protokdt sporzadza sie niezwitocznie, a jego odpis dorecza sie pracownikowi.

19. Za naruszenie obowigzku trzezwosci opisanego w p. 15 Dyrektor podejmuje decyzje o

rozwigzaniu umowy o prace ze skutkiem natychmiastowym.

§9
Bezpieczenstwo i higiena pracy
Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zakfadzie

pracy.

80



Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikdw poprzez zapewnienie

bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnieé

nauki i techniki. W szczegdlnosci pracodawca jest obowigzany:

a) organizowac prace w sposob zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

b) zapewniac¢ przestrzeganie w zaktadzie pracy przepisow oraz zasad BHP, wydawac
polecenia usuniecia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowa¢ wykonanie tych polecen,

c) zapewnia¢ wykonanie nakazéw, wystgpien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez organy
nadzoru nad warunkami pracy,

d) wydawad pracownikowi odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej.

Wszyscy pracownicy przed rozpoczeciem pracy podlegajg szkoleniu wstepnemu w zakresie

BHP i ppoz. oraz szkoleniom okresowym nie rzadziej niz raz na 3 lata.

Szkolenie pracownika przed dopuszczeniem do pracy nie jest wymagane w przypadku podjecia

przez niego pracy na tym samym stanowisku pracy, ktére zajmowat u danego pracodawcy

bezposrednio przed nawigzaniem z pracodawca kolejnej umowy o prace.

Odbycie przez pracownika instruktazu ogdlnego i na stanowisku pracy powinno by¢

potwierdzone przez pracownika na piSmie oraz ztozone w aktach osobowych pracownika.

Pracodawca oraz osoba kierujgca pracownikami sg obowigzani zna¢, w zakresie niezbednym

do wykonywania cigzacych na nich obowigzkéw, przepisy o ochronie pracy, w tym przepisy i

zasady BHP.

W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom BHP i stwarzajg bezposrednie

zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo, gdy wykonywana przez niego praca grozi

takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymaé sie od

wykonywania pracy, zawiadamiajgc o tym niezwtocznie przetozonego. Jezeli powstrzymanie

sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, pracownik ma prawo oddali¢ sie z miejsca

zagrozenia, zawiadamiajgc o tym niezwtocznie przetozonego.

Przestrzeganie przepiséw i zasad BHP jest podstawowym obowigzkiem pracownika.

W szczegdlnosci pracownik jest obowigzany:

a) znac przepisy i zasady BHP, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz
poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,

b) wykonywaé prace w sposdb zgodny z przepisami i zasadami BHP oraz stosowac sie do

wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek przetozonych,
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c) dbad o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu
pracy,

d) stosowaé srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

e) poddawad sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich,

f) niezwtocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zakfadzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspoétpracownikéw, a takze inne
osoby znajdujace sie w rejonie zagrozenia, o grozagcym im niebezpieczenstwie,

g) wspdtdziataé z pracodawcyg i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczgcych

bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 10
Postanowienia koricowe
. Pracodawca nie tworzy zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.
. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek pracownika lub z wiasnej inicjatywy Dyrektor
moze, w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, podejmowac decyzje objete normami
niniejszego Regulaminu w sposdb odmienny niz wynika to z jego postanowien.
. W sprawach skarg i wnioskéw pracownikéw przyjmuje — po uprzednim uzgodnieniu
terminu spotkania w sekretariacie — Dyrektor.
. Nadzér nad przestrzeganiem Regulaminu sprawujg bezposredni przetozeni pracownika, a
w stosunku do kadry kierowniczej — Dyrektor.
. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie odpowiednio
przepisy prawa pracy, w szczegélnosci Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

(Dz. U. 1998 r. Nr 21 poz. 94 z pdin. zm.).
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Regulamin bezpieczenistwa i higieny pracy
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Zatgcznik nr 10

do uchwaty Zarzagdu Fundacji
»Zaktady Kérnickie” nr 5/2014
z dnia 13 maja 2014 .

z pbézniejszymi zmianami

REGULAMIN BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

Na podstawie § 9 ust. 1 pkt ¢ Regulaminu organizacyjnego Domu Seniora Fundacji ,Zaktady
Kérnickie” w Jarostawcu (zwany dalej Domem) ustala sie niniejszy Regulamin bezpieczeristwa i

higieny pracy (zwany dalej Regulaminem BHP)

Przepisy ogdlne

§1

Przestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym

obowigzkiem pracownika.

1. W szczegdlnosci pracownik jest obowigzany:

a) znaé przepisy i zasady bezpieczenstwa oraz higieny pracy, braé udziat w szkoleniach i
instruktazu z tego zakresu oraz poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,

b) wykonywaé prace w sposéb zgodny z przepisami, zasadami bezpieczeristwa i higieny
pracy oraz stosowaé sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek
przetozonych,

c) stosowaé srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

d) poddawaé sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich,

e) wspotpracowacé z pracodawcy i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkdw dotyczgcych
BHP,

f) stosowac sie do znakdw ostrzegawczych, tablic, sygnatéw oraz ostrzezen,
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g) przed rozpoczeciem pracy sprawdzi¢ stan techniczny narzedzi i urzadzen oraz stanowiska
pracy; nie pozostawiaé¢ bez obstugi lub nadzoru maszyn bedacych w ruchu, chyba ze
dokumentacja techniczno-ruchowa stanowi inaczej.

W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom BHP i stwarzajg bezposrednie

zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo, gdy wykonywana przez niego praca grozi

takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac¢ sie od
wykonywania pracy, zawiadamiajgc o tym niezwfocznie przetozonego.

Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, pracownik ma prawo

oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, zawiadamiajgc o tym niezwtocznie przetozonego.

Za czas powstrzymania sie od wykonywania pracy lub oddalenia sie z miejsca zagrozenia, w

przypadkach, o ktérych mowa w punktach 2 i 3, pracownik zachowuje prawo do

wynagrodzenia.

Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przetozonego, powstrzymaé sie od

wykonywania pracy wymagajacej szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej w przypadku, gdy

jego stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza zagrozenie
dla innych oséb.

Punkty 2, 3 i 5 nie dotyczg pracownika, ktérego obowigzkiem pracowniczym jest ratowanie

zycia ludzkiego lub mienia.

§2
Postepowanie w przypadku awarii i innych wypadkéw
Awarie oraz inne wypadki (np. przy pracy) nalezy natychmiast zgtosi¢ przetozonemu.
W razie pozaru lub innego zdarzenia nalezy natychmiast powiadomi¢ odpowiednie stuzby
ratownicze i ewakuowac wszystkie osoby znajdujace sie w miejscu wystgpienia zdarzenia w
bezpieczne miejsce.
W wypadku zdarzenia zagrazajgcego zdrowiu lub zyciu pracownikdw nalezy powiadomié

osoby narazone i wspdlnie opusci¢ miejsce pracy.
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§3
Czynnosci zabronione na stanowisku pracy
1. Praca na niesprawnych lub niekompletnych urzadzeniach.
2. Sieganie konczynami do wnetrza urzadzen lub w miejsca do tego nieprzeznaczone.
Czyszczenie, konserwacja i naprawa urzgdzen bez odtgczenia od sieci elektryczne;j.
3. Palenie tytoniu, spozywanie alkoholu, zazywanie narkotykéw i srodkédw odurzajacych w czasie
pracy.
Wykonywanie samodzielnych napraw urzadzen, zwtfaszcza elektrycznych.
Demontowanie urzadzen zasilajgcych oraz innych.
Praca na wysokosci bez odpowiednich zabezpieczen.

Przenoszenie ciezaréw ponad dopuszczalne normy.

©® N o v

Zeskakiwanie i wchodzenia na pojazdy bedgce w ruchu.

Procedury pielegnacyjne Domu Seniora Fundacji ,Zaktady Kérnickie”

§4
Procedura podnoszenia i przenoszenia ciezaréw, w tym osob;
wtasciwe metody i zasady pracy z mieszkaricami

Niniejsza instrukcja ma zapobiec powstawaniu dolegliwosci uktadu miesniowo-szkieletowego,

ktdra polega przede wszystkim na:

1. Utrzymaniu prawidtowej pozycji ciata (siedzacej badz stojgcej), czyli takiemu rozplanowaniu
stanowiska pracy, aby nie wymuszato ono pozycji ciata szczegdlnie obcigzajgcych organizm; jest
to $cisle zwigzane z prawidtowym zaprojektowaniem stanowiska i Swiadomoscig znaczenia
prawidtowej pozycji ciata dla zdrowia pracownika.

Utrzymywanie prawidtowej pozycji stojgcej zmniejsza ryzyko powstania dolegliwosci i chordb
uktadu miesniowo-szkieletowego, szczegdlnie plecow i szyi. Pozycja stojgca wymagana jest
podczas wykonywania czynnosci w obrebie rozlegtego pola pracy. Pracownik moze sie
wowczas przemieszcza¢ oraz wywierac sity czesto o znacznej wartosci. Utrzymanie witasciwej
pozycji stojgcej podczas pracy wymaga odpowiednio dobranej wysokosci pola pracy,
optymalnego obszaru pracy i ukfadu jej elementdow. Wysokos¢ pola pracy ustala sie w

odniesieniu do wysokosci tokciowej (przy ramionach swobodnie opuszczonych wzdtuz tutowia).
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Najmniejsze obcigzenie jest wtedy, gdy wysokos¢ pola pracy miesci sie w granicach pomiedzy
75 mm ponizej poziomu tokciowego do 100 mm — powyzej. Dla pracy precyzyjnej wysokos¢
pola pracy powinna znajdowac sie wyzej niz dla pracy ciezkiej. Szczegdlnie niekorzystne dla
zdrowia jest wykonywanie czynnosci w pozycji wymuszonej (na przyktad przez nieodpowiednia
konstrukcje stanowiska pracy) z pochylonym lub/i skreconym tutowiem. Pozycje takie sg
bardzo obcigzajgce kregostup. W celu unikniecia skretu tutowia, nalezy obracac cate ciato, a nie
tylko tutéw, zachowujgc wyprostowany kregostup. Zmeczenie, béle i w rezultacie choroby
uktadu ruchu mogg takze wptywaé na koordynacje ruchowa, co moze powodowad
zmniejszenie jakosci wykonywanej pracy, zwiekszenie ryzyka popetnienia btedu oraz sytuacji
groznych dla zdrowia i zycia pracownikéw. Dobrze zaprojektowane stanowisko pracy, czyli
takie, ktére nie powoduje wymuszonej pozycji przy pracy, jest wiec wymogiem koniecznym.
Odpowiednim rozplanowaniu czynno$ci, wykonywaniu czynnosci roznorodnych, unikaniu pracy
statycznej i powtarzalnej.

Wykonywaniu czynnosci odpowiednich do mozliwosci, np. unikanie dzwigania zbyt ciezkich
przedmiotow.

Przemieszczanie mieszkanca jest przeniesieniem i/lub przesunieciem osoby, ktéra nie jest w

stanie samodzielnie zmienié¢ pozycji, utozenia ciata. Dotyczy to oséb, ktére w okreslonym

zakresie majg ograniczong wydolnos¢ samoobstugowsa.

Czynnosci:

a) ocena warunkdéw otoczenia i stopnia sprawnosci sprzetu (czy przy mieszkancu znajdujg sie
state elementy moggce postuzyé jako udogodnienia, np. zmechanizowane tdzko itp., czy
potrzebna jest dodatkowa pomoc oséb drugich);

b) wybdr techniki (przenoszenie reczne, mechaniczne);

c) wybor sprzetu jaki bedzie uzyty (profesjonalny, nieprofesjonalny);

d) ocena masy ciafa, stanu i sprawnosci mieszkanca;

e) ustalenie czy w trakcie czynnosci majg by¢ wykonane dodatkowe dziatania, np. toaleta
ciata, podtozenie basenu;

f) zapewnienie mieszkaricowi warunkdw intymnosci;

g) przygotowanie udogodnien;

h) zapoznanie mieszkannca z celem czynnosci, uzyskanie jego zgody, przedstawienie
mieszkancowi planu dziatania i uzgodnienie ewentualnego jego udziatu przy zmianie

pozycji w zaleznosci od stopnia sprawnosci samoobstugowej;
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j)

k)

przygotowanie tézka do wykonania czynnosci;

przesuwanie mieszkarnica w obrebie t6zka (w gore, w dét, na brzeg t6zka) za pomoca
urzadzen specjalistycznych (podktady slizgowe, mini nosze) lub nieprofesjonalnych
(podkfad ptécienny, recznik) czy tez sit wtasnych;

obracanie mieszkannca na bok (poprzez podsuniecie do brzegu tézka posladkow, a
nastepnie gornej czesci ciata);

unoszenie posladkéow, tutowia mieszkanca;

pomaganie przy wstawaniu;

przenoszenie mieszkarica na wodzek inwalidzki przy pomocy podnosnika hydraulicznego,
podktaddéw, paséw, podktadek Slizgowych, sit wtasnych wg znanych technik;

transport na tézku;

zabezpieczenie mieszkanca przed niestabilnoscig pozycji posrednich i docelowej;

porzadkowanie sprzetu.

4. Czynnosci ze zwréceniem szczegdlnej uwagi:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

przy ciezkich mieszkafncach oraz mieszkanicach po wylewach, urazach kregostupa lub kosci

miednicy, czynnosc¢ tg powinny wykonywaé dwie osoby;

przy osteoporozie nalezy podchodzi¢ ze szczegdlng delikatnoscig i ostroznoscig —

wymagane co najmniej dwie osoby;

w miare mozliwosci poziom wysokosci tézka regulujemy do wysokosci personelu;

zaleca sie, aby wszystkie czynnosci opiekuncze personel wykonywat na ugietych kolanach i

ciezar przenosit na nogach, a nie kregostupem;

kazda osoba przystepujaca do przeniesienia chorego musi mie¢ swiadomos$é swoich

mozliwosci fizycznych i poziomu swojej sprawnosci oraz sprawnosci i wytrzymatosci

wspotpracujacych z nig oséb;

kazda osoba podnoszgca chorego musi mie¢ strdéj nie krepujacy ruchow i odpowiednie

buty;

osoba podnoszgca musi pewnie kleczeé lub sta¢ na tézku przyjmujac witasciwg pozycje:

e stép — powinny by¢ ustawione tak, aby mozna byto utrzymaé réwnowage w czasie
wykonywania zadania,

e kolan — w poczagtkowej fazie podnoszenia kolana ugig¢, ujgé ciezar w przysiadzie, a

nastepnie stopniowo prostowac sie do catkowitego wyprostowania; jezeli chorego
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h)

j)

przemieszczamy na tézku kolana powinny by¢ wyprostowane i przyci$niete do brzegu
tdzka,

ragk — obie rece muszg by¢ wolne, by mozna byto pewnie chwytaé mieszkanca,

plecy — podnosi¢ mieszkanca z wyprostowanymi plecami i ustabilizowanym

korpusem;

podnoszony mieszkaniec musi znajdowac sie jak najblizej osoby podnoszacej, nalezy

unika¢ pochylen na boki i skrecen kregostupa;

przestrzegac limitu obcigzen;

jezeli mieszkanca podnosi kilka oséb, nalezy ustali¢ osobe kierujgcy tg czynnoscig w celu

jednoczesnego i skoordynowanego wykonywania ruchdw przez zespdt podnoszacy.

5. Instrukcja BHP, podnoszenie i przenoszenie ciezarow oraz zasady postepowania przy zmianie

pozycji mieszkanica niechodzgcego:

a)

Ocena stanu zdrowia i sprawnosci fizycznej mieszkanica.

Personel sprawujgcy opieke musi oceni¢ i zna¢ stan podopiecznego, stan zdrowia, kondycje

fizyczng i jego wage. Wdéwczas mozna ustali¢ liczbe oséb biorgcych udziat przy czynnosciach

higienicznych lub toalecie mieszkanca.

b)

Podnoszenie mieszkarca niechodzgcego do karmienia w t6zku:

jedna osoba przygotowuje t6zko do pozycji siedzacej;

dwie inne osoby ustawiajg sie po obu stronach tézka w okolicy gdrnej czesci ciafa
mieszkanca;

chwytajac rekami pod pachy — podciagajg i sadzajg podopiecznego;

w sytuacji, gdy waga podopiecznego przekracza bezpieczne mozliwosci, zespét
powieksza sie o kolejne dwie osoby, ktére chwytajg podopiecznego pod kolana i
wspolnie podnoszg go lub przemieszczajg do dowolnej pozycji;

czynnosci wszystkich zaangazowanych pracownikdw muszg by¢ zgrane i wykonywane

na wyrazne polecenie pielegniarki.

Przenoszenie mieszkarica niechodzgcego z tézka na wozek, fotel:

przygotowujemy woézek inwalidzki lub fotel i ustawiajgc go w najblizszym i dogodnym

miejscu. W tych czynnosciach biorg udziat cztery osoby;

w tdzku podopieczny zostaje posuniety do pozycji siedzgcej, z nogami opuszczonymi z

tozka;
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e nastepnie dwie osoby chwytajg go pod pachy, kolejne dwie pod kolana i w ten sposdb
przenoszg podopiecznego na wozek;

e do w/w czynnosci mozna tez uzyé np. przescieradta, jesli to utatwi prace personelowi.
d) Zmiana pozycji utozeniowej w t6zku osoby niechodzacej:

e dwie osoby ustawiajg sie po tej samej stronie osoby lezgcej;

e jedna osoba chwyta podopiecznego pod pachy;

e druga chwyta podopiecznego pod kolana i delikatnie przekreca go na inny bok; do

tego celu nalezy wykorzystywac przescieradto lub podktady z té6zka podopiecznego.

W przypadku duzej wagi ciata podopiecznego czynnosci te nalezy wykonywac w trzy lub cztery
osoby. Wszystkie czynnosci zwigzane z podnoszeniem, zmiang pozycji podopiecznych nalezy
wykonywac bardzo ostroznie z uwzglednieniem ich bezpieczeristwa. Nalezy tez dbac o wtasne
bezpieczenstwo i w miare mozliwosci wykorzystywac¢ dostepny sprzet i urzadzenia, aby
odcigzy¢ ukfad miesniowo-szkieletowy i nie naraza¢ sie na przecigzenie przy wymuszonej
pozycji pracy.
e) Przenoszenie innych ciezaréw:

e przedmioty ciezkie nalezy przesuwac i przemieszczaé przy uzyciu specjalnego sprzetu;

e normy przenoszenia i podnoszenia ciezaréw — dorywczo: kobiety do 20 kg, mezczyzni

do 50 kg;
e jedli pracownik ma przeciwwskazania do dZwigania ciezarow powinien sie
bezwzglednie stosowaé do zalecen lekarza wystawiajgcego zaswiadczenie o w/w

przeciwwskazaniach.

Przyjete uchwatg Zarzadu Fundacji
,Zaktady Kérnickie” nr 01/2016,
z dnia 15 lutego 2016 r.

Tekst jednolity dokumentdw znajdujgcych sie w niniejszym wydaniu zostat:

1.Zatwierdzony uchwatg Zarzadu Fundacji ,,Zaktady Kérnickie” nr 5/2014 z dnia 13 maja 2014 r.
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2.Zmiany wprowadzono uchwatg Zarzagdu Fundacji ,,Zaktady Kérnickie” nr 1/2016 z dnia 15
lutego 2016 .

Opracowane Regulaminy obowigzujg od dnia 3 marca 2015 r.

Regulaminy dostepne s3 do wgladu oséb zainteresowanych w sekretariacie Dyrekcji Domu

Seniora, budynek B, pok. B18.
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